| FONDI Ei
! JTRUTTURALI i
| Unione Eumpes EUROPEI 20142020  wwe

Ministero dell Lstruzione, dell’Universitd e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ILARIA ALPI
Via Vitulanese, 48 Montesarchio ( BN)
Sepreteria tel 0824534094
breee8 5 5006{c0 éstrusrione. it
bnic8 5 5006 (A pec. isfrusione. it
wan fealbimontesarchio. por. it

L C STATALE "ILARIA ALPI"
Prot. 0000031 del 03/01/2018
(Usgcita)

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per "apprendimento” 2014- 2020,
Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire ['apertura delle seuole olire
I"orario scolastico saprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse ] — Istruzione — Fondo Sociale Europeo  (FSE). Obiettivo

spectfico 10.1. — Riduzione del fallimento formarive precoce e della dispersione scolastica e formativa

Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-758

CUP:79G17000260007

Ai docenti
Istituto Comprensivo Statale
“Ilaria Alpi”
Sito web
Albo

Oggetto: SELEZIONE VALUTATORE - FIGURA AGGIUNTIVA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014- 2020 “ Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
finanziato con il Fondo Sociale Europeo — Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire Uapertura delle scuole oltre 'orario scolastico soprattutto nella
aree a rischio e in quelle periferiche”;
VISTA la Circ. Prot. n. AOODGEFID 28607 del 13/07/2017 del MIUR che autorizza questo Isttuto ad avviare le
attivita previste in detto Piano;
VISTE le disposiziom normative vigent in matena per la realizzazione dei Progett FSE;
VISTA l'autonzzazione del progetto prot. n. AOODGEFID/31700 di ammussione al finanziamento

di €. 39.174,00;

VISTO i1l DPR 275/99, concemente norme in materia di autonomia delle istituzion scolastche;

VISTO 1 D.L 44/2001 art.33 punto 2 e art.40;

VISTA la nota prot. MIUR AOODGEFID 0034815 DEL 02,/08,/2017:

VISTO la delibera del Collegio dei docenti n. 6 del 6 novembre 2017;

VISTA la delibera del CDI n. 2 del 27 novembre 2017;

ATTESA la necessiti di procedere all'individuazione delle figure di piano valutatore ¢ figura aggiuntiva con 1
qualt stipulare contratt per la realizzazione del Progetto in oggetto;





PREMESSO che per I'attuazione del Progetto é necessario avvalersi di figure aventi competenze
specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa,
EMANA
il presente bando, di cui la premessa & parte integrante, al fine di poter reperire le rsorse umane in
possesso del requisiti necessari per la realizzazione dei moduli, di seguito indicati:

i Modulo Titolo modulo Destinatari Profilo richiesto
Figura aggiuntiva
Potenziamento delle Percorsi ch scotmura 1 20 D
competenze di base Alunni scuola primaria
Potenziamento delle Percorsi di scrittura 2 20 Figura aggiuntiva
competenze di base Alunni scuola secondaria
I grado
~ Innovazione digitale Coding e robotica 1 20 Figura aggiuntiva
Alunni scuola secondaria
I grado
Innovazione digitale Coding e robotica 2 20 Figura agguntiva
Alunni scuola secondaria
I grado
Ed. motoria: sport; moco Dal gioco allo sport 1 20 Figura aggiuntiva
cdidattico Alunni scuola primaria
Ed. motona: sport; gioco Dal gioco allo sport 2 20 Figura aggiuntiva
didattico Alunni scuola primaria
"~ Docente di ruolo con
Referente alla valutazione specifiche competenze
nell'utlizzo der sisterm
informatici e nelle procedure di
L valutazione (INVALSI)

Ruolo e compiti della Figura aggiuntiva

Personalizzare il piano educativo-formativo di ciascun alunno in accordo con Uesperto;

Partecipare ad eventuali niunioni di venfica e coordinamento;

Gestire, in accordo con Pesperto, 1 contenuti ¢ le modaliti d'intervento per I'ora aggiuntiva prevista dal progetto
per ciascun alunno;

Predisporre, in accordo con 'esperto e con il tutor, al termine dell'intervento formativo-educativo, una scheda
per ogni allievo seguito in cui viene considerato il suo percorso e gli obiettivi raggiunti.

In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor, svolgono funzioni di ulteriore supporto agli allievi,

in ragione della loro specifica professionaliti ed in rapporto ai fabbisogni emersi all’esito della individuazione
degli alunni partecipanti, e con possibiliti di rendere altresi attivitd di interlocuzione con le famiglie, finalizzata ad
ottimizzare la prevenzione della

dispersione scolastica e del fallimento formatvo.



L'incaricato & tenuto a relazionare in merito all'attivita svolta e ad attestare la propria presenza con le
maodalita stabilite dall'Autorita di Gestione e/o dalla Scuola.

E' fatto espresso divieto all'affidatario di cedere rtotalmente o parzialmente il propro incarico.
Linadempimento a tale obbligazione comporteri la risoluzione di diritto del contratto stpulato.
L'organizzazione logistica relativa allo svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orar, etc.) verra stabilita
di volta in volta dalllstituzione scolastica appaltante e dovri essere accettata incondizionatamente
dalla/e figura/e aggiuntva/e interessata/e.

Il compenso orario & quello previsto dalla vigente normativa (Disposizioni e ILstrugioni per
lattuazgone dei progeiti finanziati dal PON "Per la Scuola - Competenze ¢ ambient per
lapprendimento™) ovvero 30,00 euro/ora per alunno iper un massimo di 20 ore per modulo per 20
alunni) , omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, e sari liqudaro, previo conteggio  delle
ore certificate e registrate, a conclusione delle attivitd e, comunque, ad RFFETT IV A erogazione di
finanziamento della presente misura PON. Gli incarichi stipulati potranno essere revocati in qualunque
momento e senza preavviso ed indenniti di sorra per fati e/o motivi organizzativi, tecnico
operativi e  finanziari  che impongano l'annullamento dell'attiviti formativa. Tutre le attivitd
dell'esperto si svolgemannoal di fuori dell'orario di servizio.

VALUTAZIONE FIGURA AGGIUNTIVA
TITOLIL Acuradel | Valutazione
candidato GOP
Docente a tempo indeterminato 30 punt
Docente a tempo determinato 15 punt
Espenienza professionale — anni di servizio 1 punto X anno
Espenienza professionale nella disciplina oggetto del modulo 5 punti
" Formazione sui BES, DSA, Dispersione scolastica, 3 punti x Corso di

metodologie didattiche inclusive e innovative. formazione

max 15 punti
Specializzazione sostegno 10 punti
Abilitazione all'insegnamento 5 punt

max 10 punti

Ruolo e compiti del Referente per la Valutazione
Il referente per la valutazione, docente interno alla scuola, & una risorsa speafica prevista nel Plano Integrato di
Interventi elaborato dalle scuole per partecipare al Programma Operativo finanziato con il F.S.F..
Tutte le araviti di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e SOMMAativa,
hinahizzan a:

- verificare le competenze in ingresso dei discenti;

= accompagnare e sostenere 1 processi di apprendimento;

- promuovere la consapevolezza dell'acquisizione di quanto trattato nel corso;

- riconoscere in modo obiettivo i progressi compiut;

- restumire un gindizio complessivo sulla loro partecipazione ¢ sui livell raggiunt.

11 PON FS.E. “Competenze e ambienti per Fapprendimento” definisce pertanto nell’ambito di OgNi  AZIONE UNa TiSOrsa
nel referente per la valutazione.

1l referente per la valutazione avra la funzione di coordinare le attivita valutative riguardant 'intero  Piano della scuola,
con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, 'andamento e gh esin degli intervenn, interfacciandosi
costantemente con FAutonita di Gestione e gli altr soggetti  coinvolti nella valutazione del programma. In merito alla
specificita dei compiti assegnati a tle figura, si puo ipotizzare la seguente articolazione:



coordinare le azioni di valutazione del Piano;

organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione;

definire una tempistica attraverso la calendanizzazione delle attiviti:

curare la scelta degli strumenti e supervisionare 'utilizzo degli stessi;

assicurare la costruzione di prove comparabili;

garantire la circolazione dei dsultati e lo scambio di esperienze;

coordinare gh operatoni interni;

curare la documentazione del Piano in fase iniziale, per un raccolta sistemnatica dei dati necessad allo
svolgimento degli interventi di valutazione;

* documentarein itinere le attiviti di monitoraggio e valutazione, curando in progress l'aggiornamento

dei dan.

® gamantre 'informazione sulle azioni di monitoraggio ¢ valutazione, di concerto con tutor ed esperti di ciascun
COTSO;

® curate 1 rapporti con i soggetti interni all'istiizione scolastica, per un corretto svolgimento  delle attivita di
valutazione programmarte;

* gananore il raccordo con Autoriti di Gestione, per mtte le iniziative di valutazione esterna che verranno
avviate a livello centrale, facilitaindone la realizzazione ¢ gamntendo linformazione allinterno sugh esiti

CONSEguit.
VALUTAZIONE FIGURA VALUTATORE
TITOLI A curadel | Valutazione |
candidato GOP
Docente a tempo indeterminato | 30 punti
Docente a tempo determinato 15 punu n
Espenenza professionale — anni di servizio 1 punto X anno
Espenenza nell’ambito della valutazione interna 10 punti
(nucleo interno di valutazione)
Espenienza Funzione strumentale area della valutazione 3 punti x annualiti
max 15 punti
Partecipazione a conferenze, seminari, workshop sui temi della | 3 pund x Corso di
valutazione. formazione
[ max 15 puna l

[1 compenso oraro é quello previsto dalla vigente normativa (Disposizioni e Istrugioni per
lattwazione dei progeri finanziati dal PON "Per la Scuola - Competenze ¢ ambient per
l'apprendimento”) ovvero 23,22 (lordo stato) euro/ora per 10 ore per modulo, omnicomprensivo di
onert contnbutivi e fiscali, e sard liqudato, previo conteggio delle ore certificate e registrate, a
conclusione delle artivitd e, comunque, ad

effetiva erogazione di finanziamento della presente misura PON. Gli incarichi stipulatt potranno
essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indenniti di  sorm per fati efo
MOtVI  Organizzativi, (eCnico operativi e finanziari  che mmponganc l'annullamento dell'attiviti
formativa. Tutte le artiviti dell'esperto si svolgemnnoal di fuor dell'orario di servizio.

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita, che si svolgeranno principalmente presso le sedi dell'Istitato Comprenstvo Statale “Tlana Alpi” di
Montesarchio in orano extracurriculare, con cadenza settimanale/plurisettimanale durante lanno  scolastico
2017/18.

1 D.S., dopo aver valutato le istanze avanzate dai facenti richiesta ed a seguito i relatve individuazioni costituir il
gruppo operativo di piano il quale sati competente per la redazione del personale esperto e della valutazione delle
relanve istanze e curricula.

I Calendario specifico dello svolgimento delle attiviti verrd successivamente comumicato, fermo restando che in
caso di mdisponibiliti prevalgono le esigenze organizzative dell Tstimto.

Per esigenze avvertite potranno prevedersi anche diversi incontri settimanali.



La domanda di partecipazione alla selezione, utilizzando il modello Allegato 1 deve essere corredata da curriculum
vitae obbligatonamente redatto sul modello europeo e deve essere corredata dalla fotocopia del documento d’identiti e
codice fiscale e dallautocertificazione, a norma di legge, dei var titoh culmrali e professionali in possesso degl
aspiranti, pena Pesclusione.

L’ incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente
alle richieste del presente bando.

La domanda, indinzzata al Dinigente Scolastico dellTstituto Comprensivo Statale “ Tlana Alpi” di Montesarchio e dovri
espressamente mdicare la dicitura “PON 2014/20- FSE” — Selezione Figura aggiuntiva / valutatore — “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire Iapertura delle scuole oltre 'orario scolastico sopratmutto nella
aree a nschio e in quelle periferiche”,

Le dichiarazione dei requisiti, qualiti e titoli fportati nella domanda e nel curtculum vitae sono soggette alle
disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n . 445.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena Pinammissibilitd, Pautorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003,

I dati forniti verranno trattati in conformiti con la normativa vigente relativa alla PrivVacy.

La domanda i disponibilita dovri pervenire a mezzo PEC o mediante comsegna a mano agli uoffici di
segreteria, entro e non oltre le ore 12.00 del giormo 11 gennaio 2018 presso la sede centrale dell’lstituto
Comprensivo Statale “ Tlaria Alpi” di Montesarchio dal lunedi al sabato dalle ore 9.00 alle ore 12.30.

I presente avviso wviene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola  allinditizzo  web

www.icalpimontesarchio,gov.it in ottemperanza agh obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita
delle azioni PON finanziate con i Fondi FSE.
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