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Oggetto: Avviso di selezione di Personale interno pet l'acquisizione di figure idonee a

svolgere incarichi di prestazione d'opera come Tutor

Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-521

Titolo progetto: “Insieme si cresce”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'’Avviso prot. AOODGEIFID/4294 del 2704/2017, Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Furopeo (FSE)

Obiettivi specifici 10.1 e 10.3 — Azione 10.1.1 ¢ Azione 10.3.1 Sotto azioni 10.1.1A e 10.1.1B ¢ Sotto azione 10.3.1A

3

Avviso pubblico per progetti di inclusione sociale e integrazione.

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/1405 del 27/01/2020 di formale autorizzazione del progetto ¢ relativo

impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica.

VISTI i Regolamenti UE ¢ tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto.

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi.

VISTA lapropria determina diassunzione a bilancio del finanziamento autorizzato di € 29.81 8.20, adottatain data

20/02/2020 prot.n 1075 conmodificaal Programma Annuale Esercizio Finanziario 2020.





VISTA la nota prot. n. 6391 del 27/09/2021, con cui si da pubblicita al progetto;

VISTO il decreto prot. n. 6392 del 27/09/2021, di nomina del RUP nella persona del DS, dott.ssa Maria Grazia Ceglia;

ATTESA la necessita di impiegare tra il personale interno figure Tutor per le attivita formative nell'ambito
dei moduli didattici a valere sul bando PON in oggetto;

DETERMINA

Che nel sito web, all’albo on-line dell’Istituto, venga pubblicato il presente Avviso di selezione di Personale interno
per l'acquisizione di figure idonee a svolgere incarichi di prestazione d'opera come Tutor nell'ambito dei seguenti
moduli formativi. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti
per Papprendimento” 2014-2020 Europei —Avviso pubblico per progetti di inclusione sociale e integrazione.2014-2020.
Obiettivi specifici 10.1 e 10.3 — Azione 10.1.1 e Azione 10.3.1 Sotto azioni 10.1.1A e 10.1.1B e Sotto azione 10.3.1.

Il progetto prevede la realizzazione dei seguenti moduli progettuali:

Per i Tutor la prestazione verra retribuita come da linee guida del PON con limporto orario omnicomprensivo di € 30,00,

I Tutor cut conferire i contratti saranno selezionati mediante apposita valutazione comparativa dal Dirigente
Scolastico il quale potra avvalersi, per la scelta, della consulenza di persone coinvolte nel progetto (salvo casi di
mcompatibilita previsti dalla normativa vigente)

Il presente avviso ¢ rivolto alla predisposizione di una graduatoria per tutor, per lattuazione dei Moduli didattici
sopra indicati, che saranno attivati nel corso dellanno scolastico 2018/ 2019, fuori dall’orario di lezione e di servizio.

Il calendario dei Moduli formativi sara predisposto successivamente ¢ potra includere i periodi di sospeusione
dellattivita didattica (esempio: la giornata di sabato, i periodi di vacanze).



LLa valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti titoli:

Titoli Descrizione Valutazione unitaria A cura del Valutazione
Candidato GOP
Laurea vecchio ordinamento/Laurea magistrale 7
Titoli :
: Laurea triennale 4
culturalt
Diploma 2
Specializzazione post-laurea/ Master/Dottorati/
Corsi di 2 punti x ognuna
petfezionamento (afferenti la tipologia del progetto)
(fino a max 2)
Competenze informatiche certificate;
. . . 5 punti
ECDL o equipollent P
Corsi di formazione specifici TT1C "
» 1 punto x annualita
(fino a max5)
Esperienze tutoraggio progetti PON
(fino a max 5) . ..
Esperienze 2 punt x annualita

Esperienze di docenza progetti

Servizio ) _
PON (fino a max 5) ) .
2 punti x annualita
Facilitatore progettt PON
(fino a max 3) . s
2 punti x annualita
Valutatore progetti PON
(fino a max 3) 2 punt x annualita
Esperienza didattica
1 punto X ogni anno
Pubblicazioni a stampa
Titoli s Fiadiisliog, 1
Ty O attinenti la dis 1a del corso presceltc o
Scientifict (attinenti la disciplina del corso prescelto) | punti x clascuna

(fino a max5)

TOTALE

Al docente Tutor sono affidati i seguenti compit:

Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita (non retribuito)

Supportare lattivita degli esperti durante l'attivita formativa;

Curareil monitoraggio del corso;

Gestire la rilevazione presenze at corsi

Inserire online nel sistema digestione PON tutto ¢io che riguarda il Modulo didattico, compresa la
rilevazione delleassenzc;

Inserire online nel sistema di gestione PON le informazioni aggiuntive richieste (es: votazioni
curricolari; verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione  dei
destinatari, ccc.).

Relazionare circa le proprie attivita con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali;
Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;

Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre 1l
minimo o lo standard previsto.




REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Possono accedere alla selezione coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti:

incarico di docente a tempo indeterminato presso I'Istituto Comprensivo

Statale "Ilaria Alpi" Montesarchio;

possesso di titolo di studio e competenze coerenti con 1'attivita formativa da svolgere;
possesso di buone competenze informatiche,

Per accedere alla selezione ¢ imprescindibile la buona conoscenza ¢ I'idonea capacita di utilizzo dei principali
applicativi windows (word, excel, etc.), dei principali browser per la navigazione internet e della posta clettronica.

I' requisiti di ammissione possono essere autocertificati ¢ devono essere posseduti entro la data di presentazione della
domanda. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocettificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle  dichiarazioni
rese dai candidati. s

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci, a1 sensi dellart. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art.
75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula
del contratto, questo potra essere rsolto di dititto, ai sensi dellart. 1456 c.c.

[ suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda  di
partecipazione. [accertamento della mancanza dei suddetd requisitt comporta in qualunque momento esclusione  dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dellincarico.

Il compenso orario ¢ stabilito in € 30,00 omnicomprensivi, per n. 30 ore in presenza. Tale compenso ¢ comprensivo anche delle
attivita di documentazione e di puntuale inserimento dei dati.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quellt sopra menzionati,

Il compenso sari liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziatic e a seguito di presentazione di
apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita.

Tutte le domande, pervenure secondo le modalita ed 1 termini del bando, saranno oggetto di valurazione.

La selezione e la valutazione delle domande sara effettuata dal GOP sulla base della rabella di valutazione dei titoli su indicata.
Ulumata la valutazione delle richieste, il GOP redigera una graduatoria che sara pubblicata all'albo on-line del sito istituzionale
www.icalpimontesarchio.oov.it.

In caso di parita si terra conto per stilare la graduatoria:
della minore eta.
L'attribuzione dell'incarico sara effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico.

L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di
attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando.

MODALITA DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA
DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente fumata, entro e non oltre le ore

12.00 del 9 OTTOBRE 2021.

o attraverso mail certificata all'indirizzo: bnic855006(@pec.istruzione.it

o attraverso mail all'indirizzo: bnic855006(@istruzione.it

O con consegna a mano alla segreteria della scuola;

1'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di esclusione o di non valutazione dei titoli:
1. 1a domanda di partecipazione, redatta sccondo "allegato 2, indirizzata al Dirigente Scolastice dell’Tstitato;

2.1l curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso det requisiti culturali e professionali necessart,
nonche delle esperienze valide possedute; il curriculum dovri essere firmato in originale su ogni pagina (per l'invio con
Pec, con firma digitale) e dovri contenere la dichiarazione di veridicita di quanto scritto, nonché Pautorizzazione al
trattamento det dati personali.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddett punti e/o priva di sottoscrizione e¢/o recante correzioni
e/o cancellazioni ¢/o mancante di uno degli allegati, determinera esclusione dalla procedura di selezione.

La partecipazione all'avviso ¢ gratuita, nulla sard dovuto per eventualt spese sostenute dal concorrente per aver prodotto
istanza di partecipazione,

St rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Ammunistrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che dsulteranno idonei ¢ inseriti nella graduatoria, la
presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro lincarico.



PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

[ risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell'Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in assenza di
contrapposizione, secondo 1 termini stabilitt dalla normativa.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento delPincarico anche in presenza di una sola domanda di
disponibilira, coerente con le attivita del modulo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, e del GDPR 2016/679 — Regolamento Europeo sulla Protezione Dhati, i dati personali
richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’ Istituto.

CONTROVERSIE

Per ogni controversia che dovesse sorgere nellapplicazione del presente avviso, il foro competente deve intendersi
quello di Benevento.

RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia, in
quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.

Le norme ¢ le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetts, valore di norma

regolamentare e contrattuale.

PUBBLICAZIONEDELL'AVVISO

Per il presente avviso st adotta Ia seguente forma di pubbliciti:
e affissione all’albo
o affissione all’albo on line dell'Tstitutos

® trasmissione mediante circolare al personale;
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ALLEGATO 1 CUP. C78H17000320007

Codice identificativo progetto: Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-521 “Insieme si Cresce”

Al Dirigente scolastico
Istituto Comprensivo Statale “Ilaria Alpi
Via Vitulanese, n. 48
82016 Montesarchio (BN)

_ I sottoscritt

nat_a il /_/ / C.F.
residente a (___)Via
rel. cellullare e-mail

in qualita di

0 Servizio presso
Preso atto del Bando per il reclutamento come Tutor in attuazione
del Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-521 “INSIEME SI CRESCE”
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per il modulo:

“Laboratorio di [raliano™

“Laboratorio di Italiano 17

Sport & Integrazione

Sport & [ntegrazione 1

Alla presente allega:
- Curriculum vitae in formato europeo
- Copia firmata del documento di identita personale
- Allegato 2 debitamente compilato

_I sottoscritt__:

Si impegna a svolgere P'incarico senza riserve ¢ secondo il calendario che verra predisposto.

- Dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del progetto PON.

- Autorizza ai sensi del D.L.vo 196/2003, ¢ del GDPR 2016/679 = Regolamento Europeo sulla Protezione Dati
Plstituto Comprensivo Statale “ Ilaria Alpi” al trattamento dei propri dati personali per fini istituzionali.

Data Firma
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ALLEGATO 2 — -
CUP. C78H17000320007
Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-521 “Insieme si cresce”
Titoli Descrizione Valutazione unitaria A cura del Valutazione j
Candidato GOP
Laurea vecchio ordinamento/Laurea magistrale 7
) Attinente al Modulo
Titoli Is : ;
ciliugali Laurea triennale 3
Attinente al Modulo
Diploma 2
Specializzazione post-laurea/ Master/Dottorati/ Corsi _
di perfezionamento 2 punti x ognuna
(afferenti la tipologia del progetto)
(fino a max 2)
Competenze informatiche certificate; ) ‘
ECDL o equipollenti Sl
Corst di formazione specifici TIC .
1 punto x annualita
(fino a max5)
Esperienze tutoraggio progetti PON
fino a max 5 . s
Esperienze (fino amax 5) 2 punt x annualiti
5 Esperienze di docenza progetti PON

Servizio

(fino a max 5)

2 punti x annualita

Facilitatore progetti PON
(fmo a max 3)

2 punti x annualiti

Valutatore progetti PON

(fino a max 3)

2 punti x annualit

FEsperienza didattica

Pubblicazioni a stam pa

I punto X ogni anno

Titoli
Seiantif (attinenti la disciplina del corso prescelto) 1, panti s ciascutis
(fino a max5)
TOTALE
Data Firma




