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Montesarchio 18/10/2022 

Prot. n. 6453 

Agli Atti 

Al Sito Web 

All’Albo 

A tutto il personale 

 
AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER COLLAUDATORE 

 

 

Visto  l’avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/50636 del 27/12/2021– Obiettivo Specifico 13.1: Facilitare una 

ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilità 

per il primo ciclo”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020; 

 
Visto la delibera di approvazione del progetto da parte del Collegio Docenti del 20/04/2022 n. 21   verbale n. 4, e 

del Consiglio di Istituto;  

 

Visto la formale candidatura presentata in data 18/01/2022; 

 

Visto la lettera di autorizzazione al Progetto del M.I. Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

Prot. AOOGABMI – 0035942 del 24.05.2022 con codice identificativo 13.1.3A-FESRPON-CA-2022-279 con 

la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 25.000,00; 

 
Visto  il decreto di Assunzione al Bilancio, prot. n. 3817 del 31/05/2022, con il quale è stato assunto nel Programma 

Annuale E.F.2022 il Progetto “ Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”; 

 
Visto la delibera del Consiglio di Istituto 10/09/2022 con la quale è stata approvata l’assunzione a bilancio del 

finanziamento relativo al Progetto, per un importo complessivo di € 25.000,00; 

PROGETTO 13.1.3A-FESRPON-CA-2022-279 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020 

CUP: 79J21055710006 
ASSE II Infrastrutture per l’Istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU 

Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi 

nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 

verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, 

digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo 

ciclo” Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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Visto il Regolamento di Contabilità D.I. n. 129/2018, che attribuisce al Dirigente Scolastico la competenza ad 

apportare le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate Finalizzate; 

 
Visto le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall’Autorità di Gestione per l’affidamento 

dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo alla soglia comunitaria; 

 
Visto i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 

recanti disposizioni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale (FESR) e sul Fondo sociale Europeo (FSE), sul 

Fondo di Coesione; 

 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

 
Visto la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 
Visto  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 
Visto    la necessità di individuare e reclutare tra il personale interno una figura per lo svolgimento dell’attività di 
collaudatore nell’ambito del P rogetto PON: “Edugreen” con codice identificativo 13.1.3A- FESRPON-PI-2022-
279; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto 13.1.3A-FESRPON-
CA-2022-279, da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la seguente attività: 

 

1. Attività di Collaudatore - N. ore: 12 - Compenso orario: € 23,22 (personale docente)  
      € 19,24  (personale ATA) 

I cui compiti saranno i seguenti: 

 Provvedere alla verifica delle singole apparecchiature e il funzionamento delle stesse; 

 Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, 
quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti; 

 Verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza e al rispetto dei 
principali criteri stabiliti dal Ministero dell’ambiente;  

 Verificare l’esistenza delle licenze d’uso dei software installato ove previsto; 

 Verificare l’esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature; 
 Collaborare con il RUP Dirigente Scolastico, nella redazione del certificato di regolare 

esecuzione/fornitura ai sensi dell’art. 102 del Dlgs. 50/2016 
 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza (allegato 1 e allegato 2), debitamente firmata e correlata del 
documento di identità del candidato, entro le ore 12:00 del giorno 26/10/2022 via mail al seguente indirizzo di posta 
elettronica: bnic855006@pec.istruzione.it . 

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, 
alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri e dei punteggi indicati nella seguente griglia di 
valutazione: 

 

TITOLI PUNTI 

Laurea magistrale di secondo livello o laurea vecchio 

ordinamento, o diploma accademico di 

secondo livello rilasciato dalle istituzioni dell'alta 

formazione artistica, musicale e coreutica ovvero 

di diploma accademico di vecchio ordinamento congiunto 

con diploma di istituto secondario superiore 

Fino a 100/110 Punti 5 

Da 101 a 105/110 Punti 10 

Da 106 a 110/110 Punti 15 

+ Lode Punti 2 



Altra laurea/dottorato/master universitario Punti 2 per ogni titolo, max 6 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti  la 

didattica – in qualità di allievo 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 ore 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale 

Punteggio massimo complessivo: 12 punti 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti la 

didattica – in qualità di formatore 

Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 8 ore 

Punti 5 per ogni corso di durata annuale 

Punteggio massimo complessivo: 16 punti 

Pubblicazioni didattiche Punti 1 per ogni pubblicazione, max 5 punti 

Collaborazione nelle attività di funzionamento della 

scuola (funzione strumentale, collaboratore del DS, 

referente commissioni, responsabile di plesso, 

coordinatore di classe, animatore digitale) 

Per il referente alla valutazione: punti 3 per ogni incarico 

annuale inerente funzioni legate alla valutazione o al 

curricolo (es.referente PTOF) Per tutti: Punti 1 per 

incarico annuale 

Max 15 punti 

 

 

L’esito della selezione sarà affisso al sito della scuola nella sezione PONFESR. Questa Istituzione Scolastica si riserva 
di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

L’attribuzione dell’incarico  avverrà tramite provvedimento dirigenziale. 

Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre i termini di presentazione indicati nel presente avviso, 
nonché quelle prive del CV e/o della firma sull’istanza di partecipazione. 

Ai sensi del Regolamento Privacy UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto 
per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione 
o a verificare la posizione giuridico- economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato 
Regolamento Privacy. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto. 

                                                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 

               Dott.ssa Maria Grazia CEGLIA     

                                                                                                                                            (firmato digitalmente) 



 

ALLEGATO 1 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 

Avviso prot. n. 50636 del 27/12/2021 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ ISTITUTO  
COMPRENSIVO “ILARIA ALPI” 

Via Vitulanese,48 -   Montesarchio (BN)  

 
Il/La sottoscritto/a nato/a il _ 

 

e residente a in Via n. cap _ prov.    

 

C. F. docente di/ATA _ presso questo Istituto 
 

 
tel. e-mail d'istituto _   

CHIEDE 
 

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il PON “Edugreen”, Azione 13.1.3A, in qualità di  

Collaudatore – 12 ore di incarico 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, 

di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei 

titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico come da tabella inserita nell’avviso. Il/La sottoscritto/a dichiara di 

essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve. 

 

Allega alla presente il proprio Curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti 

culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti. 

 
 
 

Data__  Firma _ _ 
 
 

 

__l sottoscritt autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione alla 

selezione secondo le modalità previste dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dal D. L.vo 196/03. 

 
 

 
Firma _   



 
 

 

ALLEGATO 2 
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 
Avviso prot. n. 50636 del 27/12/2021 

 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ ISTITUTO  
COMPRENSIVO “ILARIA ALPI” 

Via Vitulanese,48 -   Montesarchio (BN)  
 

 
 

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità, di                    astensione e/o di conflitti di interesse 

nell'espletamento delle attività di collaudatore 

 
Il/La sottoscritto/a nato/a il _ 

 

e residente a in Via n. cap _ prov.    

 

C. F. docente di/ATA _ presso questo Istituto 
 

 
tel. e-mail d'istituto _   

 
 Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche; 

 Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n. 

201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge n. 

147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014); 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001; 

 Visto il D.Lgs. n. 33/2013; 

 Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 del 

DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
 

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di  astensione 

e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attività per le quali si candida a svolgere. 

 
Data Firma 

………………………….. ……..…………………………… 


