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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual él'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Il rapporto studenti - insegnante & adeguato per supportare la popol azione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

lineacon il riferimento regionale?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Sebbeneil livello medio ESCS sia basso, gran parte delle
famiglie considerala scuola una grande opportunita per la
crescita culturale dei propri figli. Si respira un atteggiamento di
fiducia, di partecipazione e di vicinanza alla scuola, anche se
non sempre questo atteggiamento positivo si tramutain azioni
concrete. La scuolamostra buona disponibilita all'ascolto ed a
confronto con le famiglie, che trovano accoglienza da parte
dello staff dirigenziale, degli uffici di segreteria, dei docenti e
del personale Ata.

Tutti gli alunni hanno pari opportunitadi partecipazione alle
attivita messe in essere dalla scuola, siano progetti, uscite
didattiche o di altro genere e si fain modo di rendere superabili
gli eventuali ostacoli che si possano presentare, soprattutto per
gli alunni diversamente abili e/o per quelli con problematiche
familiari e difficolta economiche. Nel territorio in cui operiamo
sono stati aperti numerosi centri di accoglienza per migranti. A
Montesarchio questi centri accolgono giovani adulti provenienti
per lo piu dapaesi del continente africano. Essi frequentano le
lezioni del CPIA per il conseguimento di certificazione L2
livello A/1 e A/2 elo corsi di primo livello (ex licenza media).
Nel centri del comune di Pannarano ,oltre a giovani adulti, ci
sono anche nuclel familiari, alcuni dei quali con un solo
genitore che hanno minori da 0 a 18 anni. Essi sono stati inseriti
in class di scuoladell'infanzia, primariae secondariadi primo
grado.

L'IC llaria Alpi di Montesarchio e un'istituzione scolastica di
recente formazione, nata per effetto del dimensionamento
scolastico in seguito al'accorpamento della ex-D.D.
Montesarchio 2, di meta scuola media U.Foscolo di
Montesarchio, della scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria
di | grado di Pannarano. Essa opera dunque su un bacino
d'utenza che comprende tre diverst Comuni ed € costituita da
undici plessi. Molto frammentaria e disomogenea risulta essere
la provenienza socio-economica-culturale. Accanto ad una
limitata utenza costituita dafigli di professionisti appartenenti
allaclasse media, vi sono alunni che, provenendo da contesti
molto svantaggiati, trovano spesso difficolta d'apprendimento.
L'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana € molto
bassa. Molti plessi insistono su territori montani e rurali nel
quali il livello socio-economico-cultural e risulta compromesso
dalivelli occupazionali bassi o comunque legati alavoro
sottopagato e /o nero.In questi contesti esistono picchi di
eccellenza e situazioni di svantaggio conclamato. La difficolta
maggiore é rappresentata quindi dall'estrema frammentazione
dell'istituto che rende difficile I'immediato interscambio in
situazioni quotidiane . E' sempre molto complesso coordinare
attivita comuni poiché non sempre gli EE.LL. sono disponibili
per garantireil trasporto degli alunni.

Anche piccole iniziative necessitano di un considerevole sforzo
organizzativo.
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1.2 Territorio e capitale sociale

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Montesarchio €il primo comune della provincia,dopo il
capoluogo, per numero di abitanti. Si trovain una posizione
strategica, a centro della Valle Caudina, attraversato dalla S.S.
7 Appia, importante arteriadi comunicazione trale province di
Benevento e Caserta. || Comune € un grosso centro agricolo con
qualche rilevante realtaindustriale. Molto sviluppato dal punto
di vistacommerciale e imprenditoriale, vanta un gran numero di
negozi, imprese e sportelli bancari. La nostra Istituzione
Scolasticaricercal'interazione con la comunitalocale, la
collaborazione con gli Enti Locali e con le varie Associazioni
presenti sul territorio, per meglio intervenire nelle situazioni di
disagio e per rispondere proficuamente alle complesse esigenze
di un territorio non particolarmente ricco ne dotato di strutture.
Tutti i nostri plessi si aprono quindi, necessariamente, ale varie
attivita extrascolastiche, sportive, culturali, formative e
ricreative, tenendo conto anche delle proposte e delle iniziative
messe in atto dalle diverse Associazioni culturali, sportive e di
volontariato, quali la ProLoco, le Parrocchie, I'Arca, lo
Sportland, le Sentinelle della Torre, La Podistica, Taburno
Trekking, con leloro valide risorse umane e culturali .
Ricerchiamo unavisione di collaborazione organica e ben
definita attraverso laloro partnership in alcuni progetti , per
meglio incidere sul miglioramento della reataterritorialein cui
lascuolaéinseritaedi cui érisorsafondamentale.

Lasede centrale, in cui si trovano gli uffici di dirigenza, di
segreteria e la scuola secondariadi 1 grado di Montesarchio, &
ubicata nel cuore della cittadina, proprio in prossimitadellaVia
Appiae quindi ben collegata e raggiungibile da ogni
provenienza, anche con I'utilizzo dei mezzi di trasporto
pubblici. Tutti gli atri plessi invece si trovano nelle zone
periferiche, nelle frazioni di Varoni e Tufara, nei pit piccoli
comuni di Bonea e Pannarano, con una pitu marcata
connotazione rurale ed agricola. || contesto socio-economico ha
comungue risentito negli ultimi anni, sianel centro che nelle
periferie, dellacrisi che ha colpito la nostra economia. Molte
fabbriche di piccole e medie dimensioni che operano sul
territorio, hanno chiuso o hanno ridotto il numero dei
dipendenti. Lacrisi economicaha determinato tagli agli Enti
Locali che aloro volta hanno ridotto i loro contributi alle
scuole. Gli interventi messi in atto non rispondono quasi mai
ad una organica programmazione ne esiste una politica che
presti attenzione alla scuola come centro di formazione dei
futuri cittadini. E' sempre difficile riuscire ad ottenere quei beni
e servizi di cui la scuola ha bisogno per migliorare |'aspetto e la
funzionalita degli edifici scolastici o per offrire maggiori
opportunita agli studenti. E' una perenne e quotidiana lotta per
ottenere |'ordinaria manutenzione degli edifici ei servizi
indispensabili per espletare |la nostra azione educativa.
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1.3 Risorse economiche e materiali

Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Sebbene gli edifici in uso non siano di recente costruzione,
sono complessivamente in buone condizioni e comprendono un
numero sufficiente di aule per ladidattica. Si € provveduto a
ripulire e recuperare in ogni plesso ogni possibile spazio utile
da poter utilizzare pit proficuamente. Nel corso degli anni, con
opportuni adeguamenti, sono state eliminate le ultime barriere
architettoniche. Quasi tutti gli edifici sono ormai dotati di wifi e
gradualmente, grazie ai FESR, si € cercato di dotare tutti i
plessi di laboratori informatici, LIM etablet. | fondi europei ci
stanno consentendo di dotare gran parte dei nostri pless di
laboratori per sostenere I'innovazione della didattica. La
progettazione integrata che si va realizzando passo dopo passo
rappresenta un elemento forte di successo ed opportunita di
sviluppo. La stabilita del gruppo di lavoro che coadiuvail
Dirigente scolastico, ne condivide il progetto e collaboraalla
suarealizzazione, si puo ritenere un elemento positivo che
rafforzail processo di innovazione in atto. La costituzione del
team digitale, che hainiziato il suo percorso formativo ed
organizzativo, sta apportando il contributo necessario per la
realizzazione del PNSD all'interno della nostraistituzione. La
crescita della nostra Biblioteca Tempolibro, che aumentai
prestiti e le presenze, é ulteriore testimonianza degli sforzi non
solo economici che si stanno compiendo per promuovere e
garantireil successo formativo del nostri ragazzi

Il nostro Istituto Comprensivo € costituito da 13 pless, la
maggior parte dei quali non proprio di recente costruzione. Gli
edifici non comprendono in tutti i plessi un sufficiente numero
di aule per laboratori e pochissimi sono i plessi dotati di palestre
e spazi verdi. La scuola secondariadi primo grado di
Montesarchio condivide |I'uso della palestra e della sala cinema-
teatro con I'altro Istituto Comprensivo dellacitta. Gli interventi
dei Comuni sono sporadici e legati ad opere di manutenzione
con carattere d'urgenza. Generalmente non si procede con un
piano di manutenzione sistematica, volta a mantenerein piena
efficienzagli edifici e ad adeguarli a rispetto delle norme di
sicurezza, con la conseguente difficolta ad assicurare livelli
elevati di sicurezza. Spesso i Comuni non rilasciano le
necessarie certificazioni obbligatorie relativi agli edifici. La
nostra Istituzione si regge sui finanziamenti dello Stato. Ai
genitori vengono richieste solo le quote per |'assicurazione degli
alunni ele quote per i viaggi d'istruzione.
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1.4 Risorse professionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilital nella scuola)?

Quali le competenze professionali ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Quasi il 90% del personale docente in servizio presso la nostra
| stituzione Scolastica & assunto a tempo indeterminato e risiede
stabilmente nel paese e nelle zone limitrofe. Questa situazione
tendente alla stabilizzazione é sicuramente favorevole per
I'organi zzazione della scuola e per la continuita della didattica
al'interno delle classi. La stabilitadel personale docente
consente di avere un rapporto di conoscenza reciproca e di
fiducia con le famiglie. Permette, inoltre, di elaborare e
realizzare una progettualita condivisa e alungo termine.
Sufficientemente adeguata ed in costante miglioramento risulta
la competenza di molti docenti nell'utilizzo degli strumenti
informatici. Consistente il numero di docenti della Scuola
Primariain possesso della specializzazione per I'insegnamento
dellalinguainglese. Aumenta il numero dei docenti che si
propone come tutor nei corsi PON, POR, ScuolaVivae che sta
frequentando corsi di Aggiornamento / Formazione in servizio
nell'ambito dellarete Fad /05

Una quota di docenti di sostegno in servizio nella scuola
secondaria di primo grado € atempo determinato e senzatitolo
specifico. Cio comporta annualmente un gran numero di
avvicendamenti, soprattutto a carico degli alunni con disabilita,
che spesso mal si adattano ai continui cambiamenti.

Altro dato significativo riguarda |'eta media dei docenti. Gli
ultracingquantenni rappresentano da soli il 45%. Solo 16 docenti
su 100 hanno un'etainferiore ai 44 anni. Considerati gli anni di
servizio degli insegnanti emerge anche che molti sono entrati in
ruolo in un'eta piuttosto avanzata, dopo un lungo periodo di
precariato. Se da un lato questo dato rappresenta un'opportunita
in termini di esperienza, dall'altro e contestualmente un vincolo
in quanto sono radicati e consolidati schemi di lavoro che s
faticaa modificare. Non molto elevata la percentuale di laureati
nella scuola dell'Infanzia e nella scuola Primaria.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

Sezione di valutazione

Domande Guida

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso /o indirizzi

anni di corso, indirizzi €/o sezioni?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano |la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella nostra scuola non si evincono casi di abbandono e
dispersione scolastica né di non ammissione alla classe
successiva e al successivo grado di istruzione. Agli esami la
percentuale degli anmessi, con votazione 10 e 10 elode, &
leggermente superiore allamedia

Negli ultimi anni, soprattutto nella scuola secondariadi | grado,
ci stiamo adoperando affinché vengano colmate situazioni di
svantaggio e rafforzati gli apprendimenti di base di discipline
quali italiano e matematica con corsi di recupero per fasce di
livello e contestual mente vengano offerte occasioni di
potenziamento con corsi di latino e olimpiadi di matematica.
Per quanto riguarda la scuola primaria stiamo organizzando
un'articolazione didattica che consenta, nell'arco delle 40 ore
settimanali previste, di lavorare per gruppi di livello, superando
ladivisionein classi, con modalita di didatticalaboratoriale.

Il superamento dell'idea di classe, trova ancoraresistenza da
parte di acuni docenti che determinain alcuni casi il
mantenimento di una didatticalegata a gruppo-classe ed alla
tradizionale metodologia della lezione frontale. E' vero che
molti corsi di formazione frequentati dai docenti hanno come
tematiche|' innovazione metodol ogica e la didattica per
competenze masi faancorafaticaafar passare gli indirizzi
didattico-metodologici dal piano puramente concettuale e
teorico al piano pratico in maniera generalizzata e
completamente condivisa. Larealizzazione di una nuova
didattica nella pratica quotidiana trova quasi sempre ostacoli
legati all'ideadel "programma’. Per alcuni docenti si € ancora
lontani dall'aver acquisito pienamenteil concetto di
"Competenza con tutto il bagaglio pedagogico- didattico che
Ci0 comporta.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolar menteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola

C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di
studenti trasferiti in uscita, ci sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi al'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nél 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. La quotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel 1l ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

1 - Molto critica

2 -

Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni
in generale sono in lineaconii riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 11 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti all'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

3 - Con qualche criticital
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Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in linea con 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nel | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

@ >

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori a riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu' alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Lanostra scuola per quanto riguarda questo specifico indicatore riferito agli esiti dei risultati scolastici viene valutatain maniera
positivain considerazione dell' assenza di casi di abbandono e dispersione, di non ammissione alla classe successivao a
successivo grado di istruzione. Questo perché, afronte dei problemi e delle difficolta scaturite dal dimensionamento e
dall'accorpamento di piu realta anche diverse traloro, dai tempi tecnici necessari per lariorganizzazione di un istituto complesso
come il nostro, I'attenzione di tutti gli operatori scolastici € rivoltaagli studenti, al loro percorso scolastico ed al clima di
accoglienza, di rispetto e di accettazione delle diversita.

Lamission della nostra scuola & "Realizzare percorsi educativi e didattici adeguati allo sviluppo di ogni alunno". Cerchiamo,
dunque, di realizzare nella pratica educativa quotidiana quanto viene affermato nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa. La
presenza di alunni con disabilita e/o in difficolta, € un dato di fatto con il quale € necessario farei conti quotidianamente e per i
quali vi & una costante attenzione . Pertanto, generalmente, nelle classi della nostra Istituzione ¢i si confronta con
I'individualizzazione e con la personalizzazione visto che bisogna approcciarsi ad alunni con bisogni diversi. Ci si impegna,
dunque, ad individuare tutte le possibili strategie atte afar emergere la"disponibilita ad apprendere”. Le attivita sono articolate in
modo da valorizzare le diversita per assicurare atutti buone opportunita di apprendimento, nel rispetto dei ritmi di crescitaedi
sviluppo di ciascuno, nell'ottica di una effettiva e reale inclusivita.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual e I'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui I'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere |e motivazioni? L 'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

In riferimento al'anno scolastico 2016-17 i risultati raggiunti
nelle prove standardizzate risultano uguali od inferiori rispetto
allamediaregionale e nazionale, siainitaliano chein
matematica, per entrambe le classi della scuola primaria.
Risultano nellamedia quelli della scuola secondaria di primo
grado. Ladistribuzione degli alunni nei diversi livelli di
apprendimento risultain acuni cas inversamente proporzionale
rispetto ai dati statistici regionali e nazionali. Tali risultati si
possono ritenere affidabili in considerazione di altri parametri
riferiti all'andamento delle classi. Negli ultimi anni scolastici si
registra una progressiva, consistente e significativa diminuzione
della percentuale di cheating. cherisultaormai in molti casi
azzerata. Sebbene, nel contempo, si ravvisi unaflessione negli
esiti degli studenti nelle prove standardizzate siadi italiano sia
di matematica, il risultato per noi & da considerarsi positivo
poichési rileva cheil processo avviato per normalizzareil
cheating e migliorare I'organizzazione delle prove & funzionale
agli obiettivi di processo prefissati. A fronte delle novitadi
guest'anno scolastico relativo ale prove Invalsi, nonostante i
disagi logistici, non abbiamo riscontrato particolari difficolta
nella gestione e nella somministrazione delle prove CBT per la
Secondaria nein quelle di Inglese per la Scuola Primariain cui
state individuate, nei plessi di Varoni e Pannarano, quattro
classi campione.

L'Istituto € composto damolti plessi, distribuiti in tre comuni e
cio comporta una disomogeneita nella situazione di partenza e
nella prosecuzione del percorso scolastico, con relative
differenziazioni trale classi etragli aunni. Lascuolas sta
impegnando per diminuire quanto piu possibile tale gap magli
esiti non riescono ancora ad essere uniformi ed omogenei.
Anche I'organizzazione per la somministrazione e la correzione
delle prove standardizzate comporta uno sforzo notevole per
garantire una sempre maggiore uniformita di azioni e
comportamenti. E' un dato di fatto che le prove INVALS]
vengano considerate, da acuni docenti, ancora unainutile
ingerenza negli affari interni della scuola e della classe.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore a quellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
al'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

1 - Molto critica
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SOno
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamedia della scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore allamedia.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

3 - Con qualche criticital

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcune classi s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica é inferiore alla mediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' pari all'effetto
medio regionale e i punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola €' superiore
al'effetto medio regionale ei punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regiondli.

5- Positiva

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti €' superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

studente e la suafamiglia.

Il punteggio nelle prove Invalsi di italiano e matematica della scuola corrisponde a quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi in italiano e matematica € inlineao inferiore aquellamedia; i punteggi
delle classi non si discostano dalla media della scuola oppure in alcune classi si discostano in negativo. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € inferiore alla media nazionale mentre € nella media quella degli studenti
collocati nei livelli 3, 4 e 5. Lo svolgimento delle prove e stato fluido sebbene molte fossero le novita ed era palpabile una certa
preoccupazione soprattutto per le modalita di somministrazione delle prove CBT nella secondaria di | grado. La certificazione
degli esiti delle prove secondo una scala nazionale & sicuramente un elemento di utilita siaper i Consigli di classe, siaper lo
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'acquisizione delle competenze chiave € un traguardo
educativo fortemente perseguito nella nostra scuola. Esse sono
esplicitate chiaramente nel PTOF e perseguite nel curricolo
verticale. | progetti e le attivita per I'ampliamento dell'offerta
formativa sono formulati con I'intento di favorire I'integrazione,
la partecipazione, la creativitd, il benessere fisico e psicologico,
lavalorizzazione della dimensione emotiva ed affettiva. Tale
progettazione integrata e interconnessa tra PTOF, PON e POR
S caratterizza per un'impostazione trasversale e
multidisciplinare, rispondente ai bisogni formativi anchein
termini di cittadinanza. In quest'otticasi inseriscono i percorsi
di educazione allalegalita, contro il bullismo ed il
cyberbullismo, di teatro, i laboratori di foto-video editing, di
musicoterapia, i laboratori d'arte, di robotica e coding che
favoriscono I'integrazione e la collaborazione trapari. La
nostra scuola, sin da subito, ha aderito al progetto di
sperimentazione relativo ala certificazione delle competenze.
Negli ultimi anni acuni docenti di tutti e tre gli ordini di scuola
hanno preso parte agruppi di lavoroin reti di scuole
costituitesi sul territorio per laformazione in servizio di
docenti, svolgendo ricerca-azione sulle Indicazioni Nazionali e
la Certificazione delle competenze. Cio ha consentito
I'elaborazione di rubriche valutative con indicatori che
facilitano I'adozione di criteri comuni nellavalutazione e nella
certificazione.

Un elevato livello di competenze chiave non sempre coincide
con un elevato livello di competenze di cittadinanza. Moltele
variabili che incidono al'interno della classe, frale classi dello
stesso plesso, per non parlare di classi appartenenti a plessi
diversi. E' possibile osservare che al'interno di unaclasse basta
I'inserimento di qualche studente con competenze civiche e
sociali meno sviluppate che, molto rapidamente, gli equilibri
interni si alterano dando origine a situazioni problematiche che
si ripercuotono soprattutto sugli elementi meno stabili.
All'interno degli ordini di scuola, considerati singolarmente, c'e
una certa omogeneita nella val utazione delle competenze chiave
e di cittadinanza degli aunni. Una certa disomogeneita invece
varilevata frai differenti ordini che ancora non trovano un
momento di sintesi condivisa.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

3 - Con qualche criticital
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

L, >

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

M otivazione del giudizio assegnato

La nostra scuola assicura l'acquisizione delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti come il rispetto delle regole, la
collaborazione, il rispetto degli ambienti e delle persone, 1o spirito di appartenenza ad un gruppo, l'inclusione. Si desidera
assicurare omogeneitanel criteri di valutazione per il voto da assegnare al comportamento, considerando I'alunno nella sua
globalita, tenendo conto non solo della sua capacita di rispettare e regole condivise ma anche del grado di maturazione e del
senso di responsabilita che dimostra nel portare atermine gli impegni. Per questo lascuolasi € dotata anche di una rubrica di
valutazione per il comportamento condivisa nei tre ordini di scuola.

Quotidianamente si promuove una didattica che metta al centro I'alunno, attivando percorsi trasversali ed interdisciplinari, per
affrontare la complessita delle tematiche.

Le competenze di cittadinanza non vengono ormai piti considerate come qualcosa di aggiuntivo rispetto alla dimensione
conoscitiva dell'alunno, ma come un risultato conseguito al'interno delle attivita disciplinari. Il percorso formativo, dunque, non
consiste nell'acquisizione di maggiori contenuti di conoscenza, ma nella capacitadi gestire le difficolta che determinati compiti
comportano attraverso la consapevolezza delle proprie caratteristiche personali, dei propri limiti e dei propri punti di forza
nonche lo sviluppo di strategie adeguate ad allenare laresilienza di ciascuno.

Nell'acquisizione delle competenze di cittadinanza ,piu che nelle aree disciplinari, facciamo riferimento ad una didattica che
metta I'alunno di fronte a compiti autentici, predisponendo attivita didattiche in situazioni reali. Non sempre pero si riesce a
mantenere questo |egame con |'esperienza personale dell'alunno poiche si tende ancora alavorare su attivita eccessivamente
formalizzate e decontestualizzate.
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo

anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto

prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e

occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella scuola secondaria di primo grado con il percorso
orientativo di carattere formativo, prosegueil lavoro iniziato
nella scuoladell’ infanzia e nella scuola primaria, articolato in
obiettivi formativi ed attivita graduali e condivise a cui
raggiungimento concorrono tutte le discipline. Il percorso mira
acondurre |'alievo ad una piena conoscenza di sé e del sistema
scolastico superiore con le opportunita scolastiche e formative
del territorio, per costruire un percorso personale di scelta
consapevole. Da quest'anno scolastico é stato avviato un
protocollo di monitoraggio degli esiti dei nostri alunni che
prevede un riscontro relativo ai risultati conseguiti nel primo
biennio della scuola secondaria di secondo grado. Dai primi
risultati si evince cheil consiglio orientativo dei docenti della
scuola secondaria di primo grado sembra essere efficace e
coerente con i risultati adistanza. Il maggior numero di
iscrizioni per laFoscolo s registra nei licei (65%), negli istituti
professionali (26%) e tecnici (9%); nel plesso «Gentile» di
Pannarano le scelte hanno riguardato in misura maggiore gli
istituti professionali (68%) , gli istituti tecnici (21%) e i licei
(11%). Confrontando i dati delle iscrizioni con quelli del
consiglio orientativo emerge che il 71% degli alunni ha seguito
il consiglio dei docenti e il 29% ha operato una scelta diversa.
Il passaggio dalla scuola primaria alla scuola secondaria
avviene per laquasi totalita all'interno dell'istituto.

Fino allo scorso anno scolastico non avevamo ancora un
sistema capace di raccogliere informazioni in modo
organizzato. Tuttavia poiché gran parte dei nostri alunni
frequenta le scuole sul territorio, abbiamo sempre avuto la
possibilitadi monitorare empiricamente ed informalmente la
loro riuscitaadistanza. Incontri con i docenti delle scuole
superiori, nell'ambito delle attivita di orientamento, che si sono
realizzate ogni anno, ci consentivano di essere informati sugli
esiti, anche senzarigore scientifico e statistico. Con I'avvio del
progetto "Non perdiamoli di vista' abbiamo avuto i primi dati
ufficiali da parte degli istituti di istruzione superiore che
cominciano a collaborare nell'azione di monitoraggio.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno

sSuCCesso nei successivi percorsi di studio edi lavoro.

Situazione della scuola

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano

difficolta’ nello studio, hanno voti bassi, alcuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria

e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |

risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono

molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai

riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o

ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).

1 - Molto critica
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria alla secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta,, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica di poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionde (intorno al 75-80%).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e' unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

©

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dallaprimaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica deci samente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquellaregionale (superiore a 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

Questa é laprimaazione avviatanell’ IC Statale " llaria Alpi” di Montesarchio per monitorare il percorso di inserimento dei
nostri studenti nella scuola superiore. Scopo dell’iniziativa & accertare: |) L’ efficacia dell’ azione didattico-educativa; I1) La
corrispondenza degli esiti scolastici in rapporto al consiglio orientativo espresso dalla scuola. L'analisi concerne gli esiti
conseguiti a termine del primo biennio di scuola superiore,a.s. 2016/2017, dagli alunni che hanno ottenuto la licenza media nell’
a.s. 2014/2015. L’ indagine e stata condotta nelle SSSG di Montesarchio e della provincia di Benevento , usuale bacino di
accoglienza per lamaggior parte degli studenti del nostro Istituto. I contributo degli Istituti secondari di 2° grado é consistito
nellarestituzione degli esiti finali degli alunni al termine delle classi seconde. Dall’ indagine effettuata risulta che il 73% dei
nostri alunni ha conseguito, al termine del secondo anno di scuola superiore, esiti positivi. | dati raccolti denotano nel complesso
coerenzacon gli esiti di licenza, ma evidenziano tuttavia lafragilita degli alunni licenziati con la sufficienza, appartiene infatti a
guesta categorialamaggior parte dei non ammessi alla classe seconda. Lamaggioranza degli alunni non ammessi ala classe
successiva nella SSSG (72%) era stata licenziata agli esami di terzamedia con voto 6. Dei 17 alunni non ammessi 5 si erano
iscritti in una scuola diversada quella consigliatadal c.d.c.

Ancheil consiglio orientativo espresso dai docenti ha trovato nel complesso riscontro nelle scelte effettuate dagli alunni, cio
confermato anche dalla bassissma percentuale di studenti trasferiti. Naturalmente siamo solo al'inizio del processo e occorrera
almeno un triennio di realizzazione del progetto per avere un quadro sistematico e completo degli esiti.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche le competenze chiave europee (es. competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?
Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamission della nostra scuola e quella di accompagnare la Passare dalla fase teorica alla pratica quotidiana € la grande
formazione degli alunni dall'infanzia all'adol escenza, offrendo  |sfida che ci vede impegnati con un notevole sforzo

loro opportunita di apprendimento diversificate e significative. |organizzativo e che richiede tempi lunghi per vedersi

Sono state identificate come le tre fondamentali finalita:1)la realizzata, soprattutto in una scuola che non pud contare su un
maturazione dell'identita; 2)la conquista dell'autonomia;3)lo solido ed alargato gruppo di lavoro costituito da docenti
sviluppo delle competenze, per realizzare laformazionedi un |dell'infanzia, della primaria e della secondariadi | grado. E'
soggetto attivo, in grado di costruire il suo sapere e di stabilire |necessario ancora raggiungere una maggiore condivisione

un rapporto critico-costruttivo con lareata. Gli obiettivi grazie dlaquale si possano realizzare quel necessari passaggi
educativi sono: educare alla socializzazione; valorizzare il che garantiranno l'instaurarsi delle giuste condizioni. Progettare
patrimonio culturale locale;acquisire capacita logiche, per competenze richiede un radicale mutamento della pratica
atteggiamenti scientifici e criteri di ricerca; acquisire molteplici |educativo-didattica da parte degli insegnanti che devono

mezzi espressivi e di comunicazione in madrelinguaed in acquisire ed interiorizzare un nuovo lessico ma soprattutto una
lingua straniera. Gli obiettivi comportamentali, relativi al'area |nuova mentalita operativa per avviare unanuovafase,

della socializzazione, dell'autonomia e della partecipazione ribaltando il paradigma didattico in uso. Purtroppo manca

sono comuni ai tre ordini di scuola, pur conservando la ancorain molti unavisione unitaria dell'l stituto Comprensivo,
necessaria gradualita.ll nostro P.T.O.F esplicitain maniera affinche si realizzi un'effettiva coesionetrai tre ordini di

dettagliatai diversi aspetti di tale processo formativo ed illustra |scuola. Non tutto il corpo docente mostradi comprendere lo
altresi il profilo delle competenze attese a termine del ciclo sforzo richiesto nel realizzare una progettazione integrata
d'istruzione. Consapevole dell'importanza dei suggerimenti e | perché non conosce i documenti di base né considera l'impianto
degli stimoli offerti dalle I.N., il nostro Istituto ha partecipato ad|progettual e nella sua visione complessiva e a lungo termine.

un corso di formazione in rete con altre scuole per la
costruzione di un curricolo verticalein Lingua ltaliana e
Matematica, dai campi di esperienza della scuola dell'Infanzia
ale discipline della scuola Secondaria di | grado.

Subarea: Progettazione didattica

Domande Guida
Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analisi delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri) |
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Il successo formativo a cui la nostra I stituzione Scolastica
aspira dipende dall'efficacia dell'insegnamento che non pud
prescindere dal prevedere unavalida e corretta progettazione
curricolare. In tutti gli ordini di scuola gli insegnanti redigono
ad inizio anno una progettazione educativa, stilando un piano di
lavoro annuale che si configura come progetto operativo,
suscettibile di modifiche e di aggiustamenti nelle varie fasi di
verifica, nellalogicadi una programmazione modellata su
traguardi finali,sulla base di precise e chiare condizioni di
partenza e di lavoro. Tutto ruotaintorno ai quattro fondamentali
tipi di apprendimento: 1)imparare a conoscere; 2)imparare a
fare; 3) imparare avivereinsieme; 4) imparare ad essere. La
realizzazione dei quattro apprendimenti viene perseguita nei tre
ordini di scuola, ovviamente nelle sualinee generali per la
Scuoladell' infanzia, nella Primaria e nella Secondaria di |
grado. La progettazione viene stilata coll egialmente dagli
insegnanti delle classi parallele e per dipartimenti nella scuola
dell'Infanzia e Primaria e per dipartimenti nella scuola
Secondaria. | dipartimenti di tutti gli ordini di scuola si
riuniscono con cadenza bimestrale per I'analisi dell'andamento
didattico-educativo, per il necessario confronto trai diversi
plessi, per laverificadegli apprendimenti. La programmazione
periodica avviene settimanalmente per |a scuola Primaria,
mensilmente per la scuola dell'Infanzia.

L a progettazione didattica pur essendo ormai prassi consolidata,
non sempre viene utilizzata in manieraintegrata e funzionale ai
bisogni formativi degli alunni. Talvolta pud accadere che essa
rimangaisolata dal momento della valutazione e che non venga
adeguata, in itinere, ai feed-back ottenuti. || momento del
confronto tra classi parallele e soprattutto tra pl avolte
viene vissuto con disagio perche percepito come confronto e
classificazione tra colleghi pit che come occasione di
condivisione di problematiche e ricercadi possibili soluzioni
nell'ottica del miglioramento complessivo.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola e pitl frequente I’ uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece &€ meno frequente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto e diffuso il loro

grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lanostra scuola utilizza ormai in maniera consolidata prove
strutturate in ingresso, initinere e finali per classi parallele, per
quasi tutte le discipline nella scuola primariae nella secondaria
di primo grado per italiano, matematica e lingue straniere. |
risultati delle verifiche e delle valutazioni in itinere vengono
tempestivamente e chiaramente comunicati agli alunni e alle
famiglie. Per le verifiche dell'apprendimento ¢i si serve di
controlli orali, correzioni collettive, verifiche scritte ed orali
periodiche, compiti in classe (scuola secondaria), verifiche
oggettive ed operative, osservazioni dirette su prove pratiche e
sui quotidiani interventi degli aunni sia spontanei che guidati
per valutare |e effettive capacitadi comprensione,
rielaborazione e di esposizione. | voti sono espressi in decimi.
Abbiamo aderito alla sperimentazione per |'adozione del
modello di "Certificazione delle competenze" previstadalla
Circolare 3/15 che ci permette di avviare una seriariflessione
sulle Competenze e quindi sulle notevoli ed importanti ricadute
che si otterranno sul piano metodol ogico-didattico.

Si utilizzano prove strutturate per classi parallele per tuttele
classi della primaria e della secondariain italiano, matematica
elinguastraniera e si vanno definendoi i criteri comuni di
correzione delle prove. Ancora abbiamo lanecessitadi giungere
ad una valutazione condivisa, specietrai vari ordini di scuolae,
quanto piu possibile, oggettivamente coerente con quanto
progettato e strutturato nel curricolo. Vaincentivata ed attivata
['adozione di modelli e strumenti valutativi, con particolare
riferimento a concetto di "valutazione autentica' e rubriche di
valutazione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento chein fase di realizzazione mostra
di essere completo e ben articolato. Sono stati definiti i profili di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto educativo di scuola. di anno in anno s arricchiscono mostrando
una notevole coerenza di fondo. La progettazione integratatra PTOF, PON e POR, si rivela fortemente interconnessa e
garantisce i benefici previsti per il miglioramento formativo dei nostri alunni. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro. Nella scuola sono presenti referenti sulla progettazione didattica e
lavalutazione degli studenti ma non sono stati ancora previsti gruppi di lavoro ad hoc. La progettazione didattica periodica viene
effettuatain modo condiviso per ambiti disciplinari e classi parallele. La scuolautilizzaforme di certificazione delle competenze.
Si utilizzano acuni strumenti comuni per lavalutazione e ci sono momenti di incontro periodici per condividerei risultati della
valutazione e calibrare gli interventi educativi. La progettazione di interventi specifici a seguito della valutazione degli studenti €
una pratica presente.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

Domande Guida

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni

€ adeguata?

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse

economiche e materiali)?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la

biblioteca?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per quanto concerne le dotazioni di cui possiamo disporre, si sta
portando a compimento un processo di notevole ampliamento,
grazie al'espletamento di progetti FESR, finalizzati
al'alestimento di laboratori e al'acquisto di sussidi, in maniera
tale da consentire atutti i plessi di poter usufuire di spazi
attrezzati per ladidatticaedi LIM in tutte le aule siadi Scuola
Primaria, siadi Scuola Secondaria. Nella sede centrale, &€ ormai
operativala biblioteca scolastica Tempolibro, con piu di 3500
libri catalogati. Il locale & stato attrezzato in modo
polifunzionale. Stiamo inoltre dotando ogni plesso di una
piccola biblioteca, oltre ale biblioteche di classe, gia presenti in
alcuni casi, e di uno spazio destinato alle osservazioni
scientifiche con laboratori scientifici mobili.

L'articolazione oraria di 40 ore settimanali nella scuola
dell'infanzia e nella scuola primaria, consente di utilizzare una
didattica di tipo laboratoriale che favorisce I'acquisizione di
competenze piuttosto che contenuti.

Lerisorse strutturali e materiali sono diversificate nei vari
edifici dell'lstituto, siain riferimento allatipologia scolastica
(Scuoladell'lnfanzia, primaria o secondaria) sia per lafunzione
di plesso centrale o periferico. Non tutti gli alunni possono
usufruire contemporaneamente dei medesimi strumenti e
sussidi. L'uso eladisponibilta dei mezzi audiovisivi,
informatici, fotocopiatrici e ssampanti non € sempre garantito
ovungue magli sforzi sono tesi per attrezzare i nostri undici
plessi delle dotazioni necessarie.

Nella scuola secondaria di | grado di entrambi i comuni & stato
istituito, in acune sezioni, il tempo prolungato ed organizzato il
tempo-scuolain modo piu flessibile e piu funzionae. E'
necessario superare larigida gestione oraria del tempo
mettendol o piuttosto a servizio delladidatticae
dell'apprendimento e non delle discipline.

Subar ea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodologie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie

didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La nostra scuola promuove modalita didattiche innovative. Una
seria ed approfondita riflessione sulle Indicazioni Nazionali ci
ha consentito di elaborare una progettazione curricolare
verticale che considera l'alunno dalla scuola dell'infanzia alla
scuola secondariadi | grado passando attraverso la scuola
primaria.

Il Piano dell'Offerta Formativa & incentrato sul rinnovamento
metodologico e didattico. Stiamo cercando di superare approcci
eccessivamente formalizzati e con scarso riferimento
all'esperienza personae dell'alunno per valorizzare modalita
operative che privilegiano tecniche attive e laboratoriali. Una
piccola ma attiva avanguardia di docenti seri, motivati, creativi,
guida questo lento ma sicuro processo di rinnovamento. |l team
per I'innovazione ha predisposto un piano di formazione interno
sui temi del PNSD per diffondere soluzioni metodologiche e
tecnologiche innovative sostenibili, anche per la costruzione di
contenuti digitali.

Sebbeneil Collegio dei docenti, unanimamente, si dica
orientato verso una didattica di tipo laboratoriale e stia
aumentendo il numero di docenti che frequentano corsi di
formazione sui temi dell' innovazi one metodol ogico-didattica,
s faticatalvolta arealizzare nella pratica quotidiana questo
cambiamento di paradigma. Alcuni docenti insistono nel
considerare prioritari il programma e ladisciplina. In tal modo
si continua a perseguire |'acquisizione temporanea di contenuti
piuttosto che la sicura padronanza delle competenze.
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Subarea: Dimensionerelazionale

Domande Guida

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,
assegnazione di ruoli e responsabilita, ecc.)?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?
Come sono le relazioni trainsegnanti?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La nostra Scuola quotidianamente tende a promuovere Il buon andamento di una classe e soprattutto il successo
I'acquisizione di tutti i fondamentali tipi di linguaggio e un formativo di alunni problematici & ancoratroppo legato alla

primo livello di padronanza dei quadri concettuali, delle abilita, |capacitadi alcuni insegnanti che sanno capire, sanno entrare in
delle modalita di indagine essenziali allacomprensionedella  |sintoniacon loro e sostenere percorsi educativi personalizzati.

realta Spesso i consigli di classe, di fronte a comportamenti
Tutto questo viene perseguito anche realizzando un clima problematici, si trovano in difficolta e piuttosto che attivare

positivo nella vita quotidiana della scuola, organizzando forme |percorsi ed attivita che promuovono le competenze sociali
di aiuto reciproco, favorendo la collaborazione e l'inclusione,  |ricorrono alle tradizionali misure di contenimento (voto di
I'accettazione delle diversita, la solidarieta e |a cooperazione per | condotta) che hanno dimostrato sul campo laloro scarsa
prevenire e limitare episodi problematici. Le regole di efficacia

comportamento sono definite e condivise. | conflitti vengono
gestiti in maniera adeguata ed efficace, ricercando lasinergia
tradiversi soggetti. Nella scuola secondariadi primo grado
stato attivato uno sportello di ascolto con lafiguradello
psicologo che hadato la possibilita agli studenti di trovare
interlocutori di fiduciaai quali rivolgersi. | progetti di
giardinaggio e di curadegli spazi verdi nei plessi in cui sono
stati realizzati hanno mostrato laloro efficacianella
promozione delle competenze sociali. Anchel'utilizzo della
biblioteca scolastica € aumentato con un incremento notevole
non soltanto del numero di prestiti ma anche con la presenza,
non piu solo sporadica, di classi di tutti gli ordini di scuola
grazie adocenti che hanno saputo cogliere la valenza educativo-
didatticavisto il fornito e ricco catalogo sempre in costante
aggiornamento.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

@ >

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuolaci sono numerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato
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L'organizzazione degli spazi e dei tempi risponde sempre meglio alle esigenze di apprendimento. Sono stati attrezzati numerosi
laboratori informatici, scientifici e linguistici. Siamo consapevoli che I'utilizzo delle tecnologie nella didattica & un processo
ineludibile, pertanto, anche i docenti piu recalcitranti si stanno adeguando. Siamo consapevali, inoltre, che l'innovazione
didattica passa attraverso la modulazione e I'organizzazione degli spazi. A tale proposito, con i fondi europei stiamo cercando di
allestire sempre pit spazi- laboratorio polifunzionali ed abbiamo implementato in modo consistente |'innovazione tecnol ogi co-
digitale. Tutti i plessi sono dotati di wifi e Lim. La scuola promuove |'utilizzo di modalita didattiche innovative e l'acquisizione
di competenze trasversali attraverso attivitarelazionali e sociali. | conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace. Si sta
portando avanti una progettazione sempre piu articolata e ricca che interessai tre ordini di scuola per dare a tutti nostri aunni

pari opportunita ed occasioni di sviluppo delle competenze, in una visione armonica di competenze attese alungo termine. In tale
contesto, anche in mancanza od insufficienza di risorse finanziarie esterne, si € scelto di destinare buona parte del FISa
finanziare |'attivita progettuale per non inficiare il processo di miglioramento degli ambienti di apprendimento e di acquisizione
delle competenze di base.

Il giudizio e assegnato in considerazione degli sforzi che stiamo sostenendo in un'ottica di rinnovamento che riguarda
principalmente gli aspetti didattici della nostra azione educativa, tenuto conto delle difficolta legate allalogistica, alalimitatezza
delle risorse da distribuire su cosi tanti plessi e ad una didattica autoreferenziale che continuain modo silente ad operare.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

Domande Guida

Quali attivitarealizzalascuola per favorire I'inclusione degli studenti con disabilitanel gruppo dei pari? Queste attivita sono
efficaci?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarita?

Lascuolareadizzaattivitadi accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolarealizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolarealizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual € laricadutadi questi interventi
sullaqualitadel rapporti tragli studenti?

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Per gli alunni che vivono situazioni di svantaggio la scuola Il cospicuo contingente di insegnanti di sostegno non ha
simpegna ad individuare le possibili strategie atte afar purtroppo totalmente latitolarita sull'organico d'istituto ma per

"emergere ladisponibilita ad apprendere” , nel rispetto enella  |lamaggior parte si trattadi personale in assegnazione, spesso
tutela delle capacitaindividuali. Le attivita scolastiche sono anche senzatitolo, soprattutto nella scuola secondaria. Ad ogni
articolate in modo davalorizzare le diversita, per assicurarea  |inizio d'anno scolastico c'é un ricambio di figure e la necessita

tutti gli alunni il conseguimento dei livelli personali di di riorganizzare riprogrammare non solo tutto l'impianto
apprendimento e nel rispetto del tempi di crescita e di organizzativo maanche consentire |'instaurarsi di nuovi rapporti
sviluppo.Si favorisce l'acquisizione e l'uso di piu linguaggi interpersonali trale varie figure di riferimento.

promuovendo la partecipazione degli alunni alaboratori, attivita
teatrali, attivita sportive, viaggi d'istruzione e visite guidate.
Particolare attenzione viene riservata al'inclusione social e degli
alunni diversamente abili. Lanostra Scuola accoglie infatti un
numero consistente di alunni in situazione di handicap e con
disturbi specifici dell'apprendimento, i quali trovano un
ambiente favorevole all'accoglienza, al rispetto, al'integrazione,
al miglioramento del livello di autostima ed autonomia
personale. | gruppi di lavoro si incontrano con regolarita per
calibrare al meglio gli interventi educativi. | progetti di
musicoterapia, di teatro, di Fab- lab rappresentano importanti
punti di forza della nostra azione educativa nell'ottica
dell'inclusione e del benessere scolastico dei nostri alunni pit
deboali.

Subar ea: Recuper o e potenziamento

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono realizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficoltal sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)




SNV - Scuola: BNIC855006 prodotto il :29/06/2018 13:44:47

pagina 23

Per gli alunni della scuola primaria e secondariadi primo grado
si realizzano progetti extracurricolari integrati tra PTOF, PON e
POR di arricchimento e potenziamento quali |I'insegnamento
del latino, i giochi matematici, le STEM, coding, robotica,
linguainglese, musica, arte e movimento.

Nella scuola primariasi operainoltre per gruppi di livello
al'interno delle classi e aclass aperte.

Si utilizzano nuovi modi di apprendimento sfruttando e
veicolando la diffusione delle tecnologie di informazione e di
comunicazione, attraverso un'azione di guida piu attenta ai
nuovi media e allaricerca multi-dimensionale.

L 'organizzazione della scuola primaria a tempo pieno con 40
ore settimanali ha diminuito la possibilitadi effettuare progetti
extracurricolari che si svolgono esclusivamente nella giornata
del sabato. Laquota orariadi servizio dei docenti in
contemporaneita s presta ad essere utilizzata in attivita di
recupero per gli alunni in difficolta, quando non viene utilizzata
per la sostituzione dei colleghi assenti. | gruppi di livello, specie
per classi aperte, vengono utilizzati in pochi casi di progetti ed
attivita specifiche e non ancora assumono una connotazione
sistematica e condivisa diventando modus operandi comune a
tutte le classi dell'lstituto, per laresistenzadi alcuni docenti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

@ >

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Il nostro Istituto si connota per accogliere un cospicuo numero di alunni disabili ed ospita bambini e ragazzi provenienti da case-
famiglia presenti sul territorio. Quotidianamente facciamo i conti con una realta complessa e variae, nel corso degli anni,
abbiamo avvertito I'esigenzadi sviluppare modalita operative, didattiche e metodol ogiche funzionali ai bisogni dellanostra
utenza. Pertanto, la scuola realizza attivita didattiche di buona qualita per gli studenti che necessitano di inclusione e cerca di
rispondere in modo efficace ai bisogni formativi degli alunni BES. Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei
bisogni risulta, quindi, ben strutturata. La dotazione tecnologica e digitale di cui disponiamo favorisce la personalizzazione e
supporta la nostra azione didattico-educativa. Larealizzazione di unavalida e coerente progettazione integrata tra PTOF, PON,
POR ci sta consentendo di attivare un sempre maggiore numero di corsi extracurricolari ed offrire ad un consistente numero di
alunni, specie delle fasce piu deboli, la possibilita di migliorare le competenze di base e laqualita del ben-essere a scuola,
vivendo esperienze di apprendimento fortemente motivanti e stimolanti. | corsi di Inglese, Coding, Robotica, Stem, L ettura,
Latino, Musicoterapia, Arte, Movimento, Sport, Teatro, Foto- video editing risultano frequentati da un gran numero di studenti
con notevoli benefici per gli dlievi intermini di autostima, socializzazione e competenze acquisite.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Abbiamo ormai formalizzato un Curricolo verticale d'lstituto
che declinai traguardi daraggiungere per 1o sviluppo delle
competenze culturali e personali da promuovere
accompagnando I'alunno dall'ingresso nella Scuola

dell'Infanzia fino al termine della scuola Secondariadi primo
grado e messo a punto un modello di certificazione delle
competenze utilizzato nelle classi terminali. Tali strumenti
esprimono le scelte didattiche del nostro Istituto e sono il frutto
dell'attivitadi studio, di formazione e di ricerca condotta, in
unarete di scopo tra scuole del territorio , da un gruppo di
docenti che si e confrontato, in seguito ad un'attenta lettura ed
analis dei nuovi documenti ministeriali, per giungere ad una
progettazione sviluppata nell'ottica della verticalizzazione
educativa e didattica.

Il curricolo verticale esprime larealizzazione della continuita
educativa-metodol ogica-didattica perché garantisce un impianto
organizzativo unitario e persegue anche la connessione trai
saperi. E' stato, inoltre, avviato e si sta sviluppando un progetto
di monitoraggio della continuita nel primo ciclo, del consiglio
orientativo e dei risultati conseguiti nel primo biennio del
secondo ciclo.

Leazioni di monitoraggio, dopo le prime difficolta per ottenere,
dalle scuole secondarie di |1 grado del territorio, i dati relativi
agli aunni che stanno frequentando il biennio delle superiori,
stanno cominciando adarei primi risultati, anche se € non
sempre agevole ottenere informazioni in tempi rapidi dagli
istituti di istruzione secondaria.

Subarea: Orientamento

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

successivo?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo

Lascuolarealizza attivitadi orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo |a scuola monitora se e attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'azione di orientamento € considerata nella nostra scuola parte
integrante del processo formativo per cui trova una sua
collocazione nella programmazione educativo- didattica del
collegio dei docenti e nell'azione svolta dal referente di Istituto
per I'orientamento. |1 nostro sforzo e di non esaurire |'attivita di
orientamento in momenti meramente informativi sui vari
indirizzi scolastici, madi sviluppare una piu stretta correlazione
con lafamiglia in modo tale darisultare davvero utile ed
incisivanel definire le attitudini dell'alunno, formarne le abilita
e svilupparne le capacita, soprattutto decisionali, per la piena
realizzazione di sé e per operare scelte costruttive.

Allaluce di queste considerazioni, si stalavorando per costruire
un percorso formativo che favoriscala conoscenza di sé per
iniziareil cammino di scoperta delle proprie attitudini e
rinforzare la motivazione attraverso esperienze di
apprendimento diversificate.

Il processo di orientamento, viene considerato uno dei punti
qualificanti della nostra azione e ad e statarivolta
I'attenzione in quest'ultimo anno scolastico per superarele
iniziali difficolta. Ci si stamuovendo nella giusta direzione, ma
e necessario che l'azione sia piu incisiva e coinvolgatutto il
Consiglio di Classe e non solo il Coordinatore. Bisogna che
tutti i docenti prendano atto che I'orientamento non € solo far
conoscere gli indirizzi della scuola secondariadi Il grado, ma é
qualcosadi molto piu complesso.

Il monitoraggio dei risultati nella scuola secondariadi 1l grado &
comungue avviato, continua e sara potenziato ulteriormente.
Tuttavia, da contatti non formali con le scuole del territorio,
possiamo dire che gran parte degli alunni che non segueiil
consiglio orientativo vaincontro ad un insuccesso. E' purtroppo
molto frequente chei genitori si ostinino a proporre ai propri
figli un percorso scolastico non adeguato alle loro
caratteristiche.
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Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? Lagammadelle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni e diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

L a scuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si € verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
L'azione di orientamento e considerata nella nostra scuola parte |11 processo di orientamento, pur essendo considerato uno dei
integrante del processo formativo per cui trova una sua punti qualificanti della nostra azione formativa, non avendo
collocazione nella programmazione educativo- didattica del carattere di urgenza, € passato in secondo piano. Ci s sta

collegio dei docenti e nell'azione svolta dal referente di Istituto |muovendo nella giusta direzione, ma & necessario che |'azione
per I'orientamento. |1 nostro sforzo e di non esaurire I'attivitadi |siapitincisiva e coinvolgatutto il Consiglio di Classe e non

orientamento in momenti meramente informativi sui vari solo il Coordinatore. Bisogna che tutti i docenti prendano atto
indirizzi scolastici, madi sviluppare una piu stretta correlazione | che I'orientamento non é solo far conoscere gli indirizzi della
con lafamiglia in modo tale darisultare davvero utile ed scuola secondariadi |1 grado, ma & qualcosa di molto piu
incisivanel definire le attitudini dell'alunno, formarne le abilita |complesso.

e svilupparne le capacita, soprattutto decisionali, per lapiena  |Il monitoraggio dei risultati nella scuola secondariadi Il grado
realizzazione di s2 e per operare scelte costruttive. appenainiziato; abbiamo i primi dati e dobbiamo continuare a

Allaluce di queste considerazioni, si stalavorando per costruire |seguirne I'evoluzione nel tempo. I primi dati confermano che
un percorso formativo che favoriscala conoscenza di sé per gran parte degli alunni che non segueil consiglio orientativo va

iniziareil cammino di scoperta delle proprie attitudini e incontro ad un insuccesso. E' purtroppo molto frequente chei
rinforzare la motivazione attraverso esperienze di genitori s ostinino aproporre ai propri figli un percorso

apprendimento diversificate. Nel prossimo anno scolastico si scolastico non adeguato alle loro caratteristiche.
avvieraun corso Pon relativo all'orientamento che ci consentira
di promuovere ulteriormente tale aspetto dell'esperienza
scolastica.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivitadi continuita sono organizzate in modo efficace. Cio é reso possibile ed é facilitato dal fatto che operiamo in un
Istituto Comprensivo. Lapresenzanei plessi di sezioni di ordine di scuoladiverso facilitagli incontri, le attivita, i momenti di
confronto e progettazione. E' necessario pero che nuovalinfavivifichi queste attivita affinché non rientrino nella consuetudine e
perdano, con il tempo, il loro grande valore pedagogico. Buona parte del successo e dellavalenza delle attivitadi continuita é
ancora legata alle dinamiche interpersonali ed alle relazioni tra docenti per cui & necessario superare questa struttura troppo
variabile ed entrare finalmente nella pratica didattica condivisa. Per le attivita di orientamento, si sono avuti i primi risultati .

L 'orientamento non viene piu visto come un'azione che interessa solo le classi terminali della scuola secondaria di | grado e solo
in un periodo ben definito dell'anno. Dall'anno scolastico 2016/2017 ha avuto inizio un percorso cheinteressale classi della
scuola secondariadi | grado dallaprimaalaterza. Si sono rafforzati i contatti con le famiglie affinché condividano il consiglio
orientativo e siano messi a conoscenza del percorso chei ragazzi fanno per giungere a prendere coscienza delle proprie attitudini
edei propri talenti.

Consapevoli che ci stiamo muovendo nella giusta direzione, abbiamo preso atto che soprattutto sull'orientamento in uscita fosse
necessario impostare un'‘azione pit incisiva ed efficace ed & in questa direzione che abbiamo intrapreso il percorso in oggetto. |
contatti con gli Istituti di Istruzione Superiore sono stati avviati e si devono consolidare nel tempo. Il prossimo anno scolastico
attueremo nell'ambito della nostra progettazione PON un corso di orientamento destinato agli alunni in uscita per cui ci
aspettiamo un ulteriore miglioramento in quest'ambito di azione.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

lefamiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamission dellascuola e esplicitatain modo chiaro nel PTOF.
Essamiraarealizzare percorsi educativi e didattici adeguati allo
sviluppo di ogni aunno, nel rispetto delle diversita, vissute
come occasione di scoperta, conoscenza e reciproco rispetto. 11
nostro intento € quello di guidare gli alunni verso una
percezione pluralistica dellarealta, offrendo un ambiente
scolastico dove si punti avalorizzare l'identitadi ciascuno;
valorizzare le eccellenze; supportare gli alunni con difficoltadi
apprendimento; favorire la continuita e I'orientamento; rendere
la scuola un laboratorio didattico attivo sul territorio, in cui si
promuove ladignita e l'uguaglianza di tutti gli studenti eci si
impegnain un esercizio quotidiano teso a rimuovere gli ostacoli
che possono rallentare od impedire il pieno sviluppo della
persona umana. Per laloro pubblicizzazione e condivisione si
stanno potenziando gli strumenti :PTOF, Cartadei Servizi, Sito
web, pagina FB, canale YOUTUBE, abo, mailing list, circolari
interne e comunicazioni ai genitori.

Nell'ultimo anno scolastico si stalavorando sul miglioramento
dellacomunicazione interna ed esterna. E' stato rinnovato il sito
web della scuola ed abbiamo acquisito gli indirizzi Gmail di
tutti i docenti per poter sfruttare le potenziaitaedi servizi
gratuiti offerti dalla piattaforma. Sullahome page del nostro
sito sono pubblicate tempestivamente tutte e novita riguardanti
siail personale chei genitori. Purtroppo non € stata ancora
acquisitain maniera generalizzata laprassi di consultare
regolarmente la propria caselladi posta elettronicao il sito
istituzionale e si restain attesa della consueta comuni cazione
cartacea e verbale, addebitando sempre ad altri I'onere
dell'informazione. Sul sito sono pubblicati i documenti piu
importanti della scuola ma qual cuno ancora non ne prende
visione regolarmente. E' necessario mettere in pratica
guotidianamente il patto di corresponsabilita stipulato con le
famiglie di tutte le classi dei tre ordini di scuola per raggiungere
una sempre maggiore condivisione siainterna sia esterna ed
uniformita di intenti educativi.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |a scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel nostro Istituto Comprensivo, nato dall'accorpamento di una
direzione didattica e due scuole medie, la nuova dirigenza ha
avviato e sta portando avanti un processo di autovalutazione
attraverso la somministrazione di questionari per larilevazione
della soddisfazione dell'utenza (genitori, alunni, personale). |
risultati vengono resi noti nel Collegio dei docenti, inun
momento di primariflessione ed analisi dellasituazione.
Successivamente il Gruppo di Autovalutazione procede nella
valutazione dei processi implementati e daimplementare nel
prossimo futuro.

Non ci sono sistemi di accreditamento o certificazione esterna
per la gestione scolastica. Gli strumenti utilizzati sono stati
questionari di autovalutazione sia cartacei sia utilizzando
moduli Google ed incontri collegiali. Gli incontri che hanno
visto la partecipazione dei docenti di tutti gli ordini di scuola,
organizzati in gruppi di lavoro,si sono svolti a settembre per la
progettazione, in itinere per la verifica e a giugno per la
valutazione finale. In questa sede sono state avviate le
riflessioni e le proposte di miglioramento dell'offerta formativa
per il nuovo anno scolastico.

Il controllo dei processi é stato avviato manecessita di essere
ampliato nell'organizzazione e consolidato nell'attuazione. In
primo luogo va effettuata una piu chiara comunicazione degli
obiettivi che non devono essere aleatori e di difficile
definizione, ma chiaramente individuabili e valutabili.

E' sicuramente necessaria una piu stringente definizione (chiara
/dettagliata/ esplicita) dei compiti e delle responsabilita.
Ladefinizione degli obiettivi e lacomunicazione degli stessi
deve essere fattain modo approfondito alle famiglie (incontri
con i genitori, consigli di classe) e a personale non docente
affinché vi siauna condivisione degli obiettivi e degli strumenti
operativi.

I monitoraggio dei processi di gestione, di organizzazione e di
quelli strettamente attinenti all'azione educativa e didattica
dovra essere effettuato con regolarita per fungere da feedback
per I'autoval utazione ed il miglioramento.




SNV - Scuola: BNIC855006 prodotto il :29/06/2018 13:44:47

pagina 31

Subarea: Organizzazione dellerisor se umane

Domande Guida

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come é ripartito il Fondo di istituto?

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

In che modo sono gestite |le assenze del personale?

C’'eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Le responsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

C'é una sufficientemente chiara divisione dei compiti e delle
aree di attivitatrai docenti che hanno incarichi di
responsabilita. Per il buon funzionamento della scuolasi pud
contare sulla disponibilita del personale Atache, pur essendo in
numero insufficiente rispetto alle esigenze della scuola,
superando le oggettive difficoltain cui spesso ci si trovaad
operare, collabora con senso di responsabilita. Considerando il
numero di punti di erogazione, le ore giornaliere di tempo
scuola, comprensive del servizio mensa e dei corsi pomeridiani,
le difficolta generate dalle assenze del personale, specie di
quello con legge 104, s faun enorme sforzo per garantireil
buon funzionamento di tutti i plessi. Anche alcuni docenti si
rendono disponibili agarantireil servizio nel caso di colleghi
assenti per evitare la deplorevole ma avolte necessaria
soluzione della divisione degli alunni in piti classi che
pregiudicail regolare svolgimento delle attivita didattiche.

Ladivisione dei compiti € ben delineata, tuttavia, i cambiamenti
repentini, i tagli del personale, lo stress lavorativo, ladifficolta
afar fronte alle continue scadenze che si susseguono,
determinano spesso la necessita di far fronte, allameglio, ale
situazioni di emergenza. In questi frangenti saltala divisione
dei compiti e possono generarsi momenti di tensione all'interno
degli uffici o al'interno dei plessi per far fronte allanormale
turnazione, anche facendo ricorso, se necessario, all'orario di
Servizio spezzato.

Il personale Ata & sicuramente in numero insufficiente rispetto
a bisogni di quest'istituzione scolastica, cosi estremamente
frammentata, in cui si espleta dappertutto il servizio mensaeil
prolungamento orario, per il tempo pieno e per i corsi
pomeridiani di strumento musicale, extracurricolari , Pon, Por e
ScuolaViva con |le conseguenti difficolta di gestione
guotidiana.

Ladivisonedelle aree di attivitafra docenti € ben delineata.
Sarebbe auspi cabile, comungue, una maggiore consapevolezza
di acune necessita ed urgenze con una pit ampia
collaborazione per non gravare sempre sulle stesse figure.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per la scuola? Qual & laduratamediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

L e spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaadotta delle scelte educative in linea con la sua
mission e la suavision, tese a garantire laregolare formazione
curricolare ed extra-curricolare che intende offrire agli aunni,
attraverso I'utilizzo di spazi e attrezzature disponibili sul
territorio. Le spese sono coerenti con la progettazione e
rispettano le priorita stabilite. Uno dei punti di forza él'elevata
e coerente interconnessione tra PTOF, PON e POR. La
Progettazione integrata che si va concretizzando risponde ad
unavisione alungo termine per il conseguimento delle
competenze attese, in modo da rappresentare un beneficio reale
per gli alunni . Ulteriore punto di forza & I'impiego mirato delle
risorse disponibili, unitamente alla trasparenza delle azioni. In
sintesi riteniamo che latipologia dei progetti sia perfettamente
inlineacon il Piano Triennale dell'Offerta Formativa. Si tende a
distribuirein modo equo le risorse e a garantire ad ogni ordine
di scuolalapossibilitadi offrire agli alievi occasioni di
arricchimento, in particolar modo nell'area delle competenze
digitali ( coding, robotica, STEM), dei linguaggi (musica, arte,
movimento, teatro) delle competenze linguistiche ( lettura,
inglese, latino).

La sollecitazione a partecipare ad iniziative e progetti viene da
gual cuno percepita come un aggravio del carico di lavoro, non
corrisposto da un aumento di compenso economico e dal
riconoscimento del lavoro svolto. L'impegno viene riconosciuto
e ricompensato attraverso il FIS e soddisfazioni morali e
simboliche. Datala sempre minore entitadei fondi disponibili,
la gratificazione economica per gli incarichi svolti € davvero
limitatae ci si deve accontentare di altri tipi di riscontri che non
risultano attraenti agli occhi dei piu. Molti docenti non si
preoccupano di consultare i documenti per giungere ad avere
unavisione globale dell'impianto progettuale e comprendereil
senso delle scelte operate. Talvolta accade cosi di non coglierne
la portata educativa per cui il lavoro d'aulanon s integracon i
progetti che vengono invece avvertiti come episodici
esperimenti didattici. La scuola purtroppo nell'attuale fase
storica havisto impoverireil suo ruolo sociale ela progressiva
politica del tagli ha ulteriormente abbassato il livello della
motivazione. Nella programmazione delle attivita progettuali, la
dirigenza cerca di mediare trale ragionevoli esigenze del
personale e le necessita di tipo economico-gestionale manon
sempre s riesce arisolverlein modo positivo. | tempi di
progettazione ed i tempi di realizzazione non sempre s rivelano
idonel ed alafine, per rispettare le scadenze, ci s ritrovaa
dover concentrare alcuni corsi inintervalli temporali brevi.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

@ >

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare |e strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita.

Tutte |le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato
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La scuola ha definito con chiarezzala mission e le priorita sono generalmente condivise dalle famiglie. Lavoriamo
sull'organizzazione dei processi e delle risorse umane, individuando compiti e responsabilita, sperimentando forme di
monitoraggio per trovare le modalita piu adatte ai nostri bisogni. E' migliorata la gestione della progettualita riguardante
I'ampliamento dell'offerta formativa, che risulta molto pit organica e coerente con il PTOF. C' e stato un forte impegno proprio
relativamente alla progettazione PON, POR, SCUOLA VIVA e PARI OPPORTUNITA' che rivelaoggi una potente
interconnessione e risponde ad una visione alungo termine, in relazione alle competenze attese ed ale finalita perseguite,
rappresentate dal perseguimento del successo formativo dei nostri studenti. La scuola € pertanto impegnata nel realizzare Progetti
Pon (Fondi Europei e Regionali) che riguardano lo sviluppo delle competenze (FSE) e l'alestimento di laboratori (FESR) in
coerenza con lapromozione di una didattica laboratoriale in tutti gli ordini di scuola. In caso di carenze ed insufficienze dei fondi
esterni si garantisce la prosecuzione dei progetti impegnando parte del FIS. 1l nucleo centrale dell'intero impianto € rappresentato
dall'Inclusione, intorno al quale si sviluppano i percorsi relativi alle competenze digitali ( corsi di coding, robotica, STEM,
scienze), alle competenze linguistiche (animazione allalettura, inglese, latino), allo sviluppo del linguaggi non verbali e corporei
(musicoterapia, musica, arte, movimento, teatro).l benefici per gli alunni sono visibili anche attraverso i brillanti esiti in
competizioni e concorsi avari livelli. Dalla nostra val utazione emerge un quadro composito con luci ed ombre. Talvolta accade
che per ragioni burocratiche e amministrativo-contabili, i tempi di progettazione e quelli di realizzazione si distanzino
eccessivamente, per cui Si arrivaadover concentrare l'attivita di piu corsi in un intervallo temporal e troppo compresso.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane

Subarea: Formazione

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Laformazione rappresenta sicuramente uno dei principali
strumenti per stimolareil personale a crescere easvolgere a
meglio il proprio lavoro. Si incentivala partecipazione a
iniziative esterne, si organizzano incontri di auto-formazione, s
ospitano iniziative di formazione esterne e si tengono aperti i
canali dei rapporti con le associazioni del territorio. In generale
s tende ad accoglierei numerosi inviti rivolti alla scuola per
partecipare a processi istituzionali di formazione e innovazione,
con il coinvolgimento dei docenti FF.SS. e dei docenti referenti
,Jresponsabili dei specifici settori. E' stato intrapreso e s sta
portando avanti un percorso di formazione in rete su curricolo
verticale, certificazione delle competenze e BES che vede
coinvolti un buon numero di docenti dei tre ordini di scuola.
Questo ci ha permesso di migliorare la progettazione,
realizzando un curricolo verticale per tutte le discipline, edi
partecipare alla sperimentazione dei modelli di certificazione
delle competenze. L'animatore digitale e il team per
I'innovazione hanno frequentato i corsi di formazione
nell'ambito del PSND ed hanno predisposto un piano di
formazione interna per la conseguente diffusione. 1| numero
medio di ore di formazione annuale per insegnante, relativo ala
nostra Istituzione, € aumentato in considerazione di quanti
stanno frequentando i corsi FAD ed aderiscono ad iniziative di
formazione organizzate da Enti, Associazioni, Sindacati,
Universita.

| progetti di formazione quest' anno hanno interessato un
numero piu consistente di docenti che aderiscono
massicciamente al piano di formazione nazionale previsto dal
MIUR ed organizzato dallarete di ambito. Le esperienze
formative sono daritenersi necessarie ed indispensabili per
I'attuazione in pieno delle ultime innovazioni pedagogico-
didattiche-tecnologiche per cui € bene che cio accadaeches
diffondano in maniera capillare al'interno del'istituto. Si
auspicache lafrequenzaa corsi non venga considerata utile
solo per unaraccolta di attestati ma rappresenti davvero, conla
possibilitadi confronto con colleghi di altre scuoleela
condivisione di materiali, pratiche ed esperienze diverse, un'
occasione di crescita professionale ed uno stimolo per apportare
miglioramenti nell'azione educativo-didattica, la cui ricaduta
apporti benefici sia sull'operato individuale siaper | 'intera
istituzione scolastica considerata una comunita educante.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per una migliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi

Il peso attribuito ai divers criteri dal Comitato per lavalutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione delle professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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L e risorse umane costituiscono elemento di forza
imprescindibile per il conseguimento degli obiettivi prefissati,
I’ attuazione dell’ offerta formativa e |’ erogazione dei servizi. La
scuolaraccoglie nel fascicolo personale gli attestati di
frequenza, la partecipazione a corsi di formazione ed esperienze
formative ed utilizza questi dati anche per assegnare incarichi,
progetti e attivita a personale qualificato.

Si cerca, inoltre, di favorirein tutti i modi la parteci pazione del
personae acorsi sullabase dei propri interessi e delle proprie
attitudini, oltre che in coerenza con il nostro impianto educativo
e progettuale . | temi maggiormente prescelti riguardano quindi
I'inclusione, le competenze digitali elavalutazione. C'@un
gruppo di docenti molto motivati, pronti ad assumersi compiti
di responsahilita, che staimpegnandosi anche nellaformazione,
per accrescere le competenze professionali e metterle al servizio
dell'istituzione scolastica. Per quanto concerne gli incarichi al
personale interno per larealizzazione di corsi PON e POR,
questi vengono attribuiti attingendo alle graduatorie ottenute
con proceduradi bandi pubblici, attraverso istanze di
partecipazione, valutazione di titoli e servizi secondo tabelle e
presentazione di curriculum, garantendo la massima trasparenza
e pubblicitadi ogni azione. Il bonus merito viene attribuito in
misura uguale adocenti di tutti etre gli ordini di scuola, in
proporzione al numero complessivo dei singoli ordini.

Nonostante | e sollecitazioni a mettersi in gioco
nell'assegnazione degli incarichi e delle responsabilita, molti
docenti decidono di fare un passo indietro e rinunciare poi,
appenaci s rende conto dei carichi di lavoro e degli impegni
richiesti, afronte dei riconoscimenti e dei benefici economi non
adeguati e sufficienti aretribuire I'incarico. Capita spesso, poi
checi s lamenti per il fatto che sono sempre le stesse persone
ad assumere determinati incarichi. Maggiore €il numero dei
docenti che presentaistanza di partecipazione per il
conferimento degli incarichi di tutor in corsi PON e POR.

Subarea: Collaborazione trainsegnanti

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

archivio, piattaformaon ling)?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'e€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ladirigenza promuove un processo di coinvolgimento del
personale per sviluppareil senso di appartenenza alareata
scolastica, nata da pochi anni, attraverso i gruppi di lavoro per
classi parallele nella scuolaprimaria e per dipartimenti in tutti e
tre gli ordini di scuola. Gli incontri sono calendarizzati ogni
bimestre. Le programmazioni si svolgono settimanal mente per
la scuola primaria e mensilmente per lascuola dell'Infanzia. Si
cominciano aprodurre i primi materiali da condividere. |
laboratori informatici, la biblioteca Tempolibro e lasalateatro
cominciano ad essere utilizzati datutto il personale della scuola.
Aumentano le presenze ed i prestiti in Biblioteca da parte degli
alunni e dei docenti. E' stata attivata una piattaforma online
distituto AlpiCloud per lacondivisione di documenti e
materiali tra docenti.

Ladistanzafisicatrai pless edi diverst Comuni non agevolala
partecipazione condivisa, aggravata non solo dagli ostacoli
logistici, materiali ed economici, ma anche dallaresistenza
ancora opposta da alcuni allacondivisione di pratiche, metodi e
strumenti. L'invito adialogare e a confrontarsi viene percepito
come un'ingerenza negli affari interni dellaclasse. Non si
riesce a scardinare un atteggiamento passivo ed ostativo ai
cambiamenti da parte di acuni. Unaparte del corpo docente
continua a mostrare poca propensione ad assumersi
responsabilita, prendere iniziativa e formulare proposte nel
momento in cui si devono prendere decisioni condivise, per poi
scaricare le responsabilita ed i malumori sulladirigenza, lo staff
elefiguredi sistema. Gli interventi duranteil Collegio dei
Docenti, i cui argomenti all'ordine del giorno vengono resi noti
con debito anticipo, sono pochi e da parte quasi sempre degli
stessi docenti. Gli accessi ad AlpiCloud non sono stati
numerosi e la piattaforma non riesce ancora ad esprimere e sue
reali potenzialita.
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Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

L, >

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

| processi sono in fase di sviluppo e realizzazione e vanno ancora valutati nellaloro complessitaed in base alle ricadute.
Considerato che le iniziative formative della scuola sono aumentate ulteriormente quest'anno e molti pit docenti hanno
frequentato corsi , abbiamo ritenuto di dover incentivare lo scambio di opinioni, riflessioni, materiale didattico fradocenti e di
utilizzare una nostra piattaforma per incentivare I'e-learning. Abbiamo somministrato ai docenti un questionario per sondarne i
bisogni formativi in modo da rispondere adeguatamente sul piano dell'aggiornamento e dellaformazione in servizio. Negli ultimi
due anni abbiamo lavorato in rete siaper le Indicazioni Nazionali, sia per la Certificazione delle Competenze che sui temi della
Sicurezza. La scuola harealizzato pocheiniziative formative al suo interno che sono state di buona qualita e consistente € stata
la partecipazione riscontrata. E' stata favorita la partecipazione dei docenti, su base volontaria, a corsi organizzati da Enti,
Associazioni, Universita. Moltissimi docenti hanno frequentato i corsi previsti nel Piano Nazionale per |la Formazione tenutisi
presso gli Istituti appartenenti alarete Ambito BNO5. La scuolavalorizzail personale tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni
incarichi, delle competenze di ciascuno. Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro con gli insegnanti pit motivati che
cominciano a produrre materiali da condividere. Sono presenti spazi per il confronto professionale tra colleghi, ei materiali
didattici a disposizione sono vari, utili e di facile fruibilita. La scuola promuove lo scambio eil confronto tra docenti che si
avviano ad esercitarlo anche se non ancora diffusamente per alcune resistenze passive. La piattaforma Cloud viene utilizzata da
un gruppo ancora esiguo di docenti masi cerchera di incrementarne |'utilizzo. Sono presenti ancora delle sacche di resistenza al
cambiamento che rallentano il processo organizzativo e innovativo in atto.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuoladal'as. 2013/2014 ad oggi, in rete con altre scuole
del territorio, haavviato un progetto di Ricerca-Azione per lo
studio delle Indicazioni Nazionali, |'estensione del Curricolo
Verticale e 'elaborazione del modello di Certificazione delle
Competenze.

Sui temi della Sicurezza si sta procedendo in rete con una
scuola del territorio per laformazione del personale docente e
del personale ATA. Ha appena avviato un progetto per la
partecipazione della Biblioteca scolastica " Tempolibro", di
recente istituzione, areti di Biblioteche del territorio e non.
partecipando a bandi e progetti di interesse erilevanza
nazionale.Ha aderito a progetto nazionale "Nati per L eggere",
con il coinvolgimento dei pediatri, dei genitori e degli
insegnanti dei tre ordini di scuola, che mette in rete punti di
lettura del territorio. Nell'ambito della programmazione PON,
POR, SCUOLA VIVA lanostra scuola harealizzato molti
protocolli e convenzioni con associazioni e realtadiverse
operanti avario titolo sul territorio che svolgono il ruolo di
esperti nella conduzione dei corsi attivati. Associazioni
sportive, culturali, teatrali e musicali collaborano con i nostri
docenti nella progettazione e nellarealizzazione di percorsi
didattici, nella partecipazione a concorsi e rassegne ad ogni
livello territoriale.Cio ha comportato una sensibile e proficua
apertura adlarealta esternain termini di visibilita, conoscenza
del territorio, presadi coscienza delle nostre potenziadita.

Come e gia stato rilevato in precedenza, un vulnus &
rappresentato dalla mancanza di una politica scolastica degli
Enti locali. Lascuola, ancora oggi, € vista come un bacino di
voti, a quale attingere al momento opportuno. | rapporti con le
Istituzioni locali sono limitati ad alcuni momenti specifici
durante I'anno e a soddisfacimento delle necessita piu
impellenti. Gli Enti locali non hanno nessuna attenzione e
nessun interesse, né forse hanno la cultura, per pensare ad un
progetto educativo da elaborare e sviluppare con le I stituzioni
scolastiche del territorio. La scuola e costretta a cercare altrove,
nellareatalocale del volontariato e dell'associazionismo, i
partners giusti che siano in sintonia con il proprio progetto
educativo.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'of ferta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola coinvolge le famiglie nelle sedi deputate alla
definizione del progetto educativo, nella discussione e
nell'analisi delle problematiche scolastiche e delle prospettive di
sviluppo in seno ai consigli di classe ed a consiglio d'lstituto.
Nella progettazione PON sono stati previsti moduli che
coinvolgono la partecipazione diretta dei genitori per effettuare
confronti ed approfondimenti sul ruolo genitoriale e tematiche
legate alla crescita dei minori. Questi corsi vengono apprezzati
dai genitori che ne ravvisano I'esigenza a fronte delle difficolta
legate alle dinamiche familiari.

La partecipazione € ancoraquasi esclusivamente riservata ai
rappresentanti dei genitori e si rivela direttamente proporzionale
alla situazione socio-economico-culturale dellafamiglia.
Generalmente il genitore mostradi sostenere le scelte, le
decisioni assunte e gli indirizzi dati dalla scuolama & ancora
restio a proporre nuovi e personali contributi a dibattito
educativo.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2-
Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.
Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.
4-
Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva

esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola partecipa ed aderisce convintamente areti di scopo, di ambito e di progetto, collabora con altre istituzioni scolastiche,
con soggetti ed enti esterni operanti sul territorio. Lafinalita delle reti attivate & coerente ed integrata con I'offerta formativa del
nostro Istituto. Allaluce delle esperienze effettuate riteniamo utile e produttiva, ed ancora daimplementare ulteriormente, la
partecipazione siaareti di scuole, siaareti che vedono la collaborazione di soggetti presenti sul territorio, per promuovere una
maggiore efficacia nelle politiche formative. Un grande lavoro é stato realizzato quest'anno implementando il numero delle
convenzioni e dei protocolli dintesi con le associazioni sportive, culturali, musicali eteatrali del territorio: lascuolaesi &
trasformata, durante le attivita pomeridiane, in un laboratorio dinamico, interattivo, aperto all'esterno, in cui sono confluite
competenze, professionalita e risorse al servizio dei nostri alunni che hanno avuto modo di sperimentare e vivere occasioni di
apprendimento arricchenti e significative . Hanno partecipato a numerose manifestazioni e si Sono messi in gioco in occasione di
gare e concorsi di vario genere ( matematico, sportivo, linguistico, musicale, creativo, fotografico,...) adivers livelli territoriali,
comunali, provinciali, regionali e nazionali, conseguendo apprezzabili risultati e brillanti esiti non soltanto sul piano dei traguardi
specifici main termini di aumentata autostima, socializzazione, autonomia, gratificazione, ancor pit motivanti per i nostri allievi
pit deboli ein situazione di svantaggio. Le famiglie hanno supportato con entusiasmo questo percorso offrendo il loro
contributo nella motivazione e nell'organizzazione con efficace parteci pazione.
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Valutare per competenze nella
scuola primaria e secondaria di
primo grado

Individuare criteri di
perfomance in relazione a
compiti complessi ed utilizzare
rubriche valutative

Studenti con svantaggio
sociale, economico e culturale
bisognosi di integrazione
linguistica e culturale

Sviluppare positivi
atteggiamenti motivazionali e
nuove prospettive cognitive,
con particolare attenzione agli
aunni con Bisogni Educativi
Specidli

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Diminuire I'incidenza delle
variabilitatraclass epless
dello stesso istituto

Awvicinarei livelli degli esiti
traclassi e plessi

Migliorare gli esiti degli
studenti nelle classi seconde e
quinte della scuola primaria

Aumentare la percentuale dei
risultati nelle prove
standardizzate, per avvicinarci
agli standard nazionali.

Significative differenze nei
punteggi di Italiano e
Matematica per le classi di
scuola primaria, in acuni
plessi, rispetto ai dati nazionali

Accrescere laqualita degli
apprendimenti in italiano e
matematica

Competenze chiave europee

Studenti poco responsabili e
CON scarso senso di
cittadinanza, di rispetto per
['ambiente e per i diritti degli
altri

Migliorare le competenza
sociali, educando ad una
cittadinanza responsabile,
fondata sul rispetto di regole
condivise, diritti e doveri

Studenti che utilizzano in
manieraimpropria e talvolta
eccessivai new mediae/o che
mostrano una scarsa
competenza
informatico/digitale

Educare all'uso consapevole e
proficuo dei media

Risultati adistanza

Garantire il successo formativo
degli alunni nella scuola
secondaria di primo grado.

Realizzare un percorso
formativo orientativo a partire
dal primo anno della scuola
secondaria di primo grado.

Continuita progettuale,
educativa e formativa

Promuovere processi di
continuita per garantire il
successo formativo,
realizzando percorsi comuni ai
tre ordini di scuola

Azioni di orientamento e
monitoraggio dei risultati a
distanza

Migliorare le attivita di
orientamento attraverso un piu
sistematico e puntuale sistema
di monitoraggio utile avalutare
i risultati adistanza

Motivare la sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)
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Dal lavoro di analisi e riflessione sull'autoval utazione effettuata, tenuto conto dei punti di debolezza individuati, s ritiene chele
priorita vanno necessariamente individuate in tutte e quattro le aree degli Esiti. Pur non registrando casi di abbandono e/o
dispersione scolastica, si sono verificate situazioni particolari di alunni poco rispettosi delle regole scolastiche, in contesti
gravemente problematici. In riferimento all'andamento negli ultimi anni scolastici degli esiti delle prove standardizzate, si &
raggiunto il pieno controllo della percentuale di cheating. Nel contempo, si registra una flessione negli esiti degli studenti nelle
prove standardizzate, siadi italiano siadi matematica, soprattutto in alcune classi di scuola primariaed in acuni plessi del nostro
istituto. Si ritiene di dover dunque considerare come priorital'innalzamento dei risultati degli studenti nelle prove, promuovendo
I'adozione di nuove e piu adatte strategie didattiche per gli apprendimenti di Italiano e Matematica, e la diminuzione della
variabilitatraclass e plessi. Altrapriorita da perseguireriguarda i risultati a distanza, in quanto il percorso di orientamento e
monitoraggio, avviato in maniera positiva e funzionale, necessita di tempi pit lunghi per disegnare un quadro completo degli
esiti ed una prassi consolidata di azioni

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)
@ Curricolo, progettazione e valutazione Utilizzo di prove di verifica coerenti con
la progettazione per competenze (prove

autentiche e rubriche valutative)

Progettazione e realizzazione di unita di
transizione in tutte le classi terminali ed
iniziali di ogni ordine di scuola.

Incontri periodici tra docenti delle classi
parallele per realizzare un'effettiva
uniformita dei processi metodologico-
didattici.

Sperimentazione di modelli di
valutazione comuni e coerenti nella scuola

dell'infanzia
@ Ambiente di apprendimento Allestimento di setting funzionali in tutti i
plessi, apartire dalla scuola dell'infanzia,

con |'utilizzo di una didattica
laboratoriale interattiva

Elaborazione di una progettazione
didatticaintegratatra PTOF, PON e
POR, in coerenza con |'impianto
progettuale d'l stituto

Partecipazione a progetti nazionali di
educazione linguistica- 1ogico-scientifica
tecnol ogica-artistica-musicale

Promozione della scuola del fare per un
sereno apprendimento, con la
predisposizione e la cura degli spazi e
degli ambienti educativi

@ Inclusione e differenziazione Potenziamento dell'utilizzo dei |aboratori
nelle attivita curricolari ed

extracurricolari, sperimentando

metodol ogie didattiche innovative

Realizzazione di percorsi |aboratoriali
volti asostenere l'inclusione

@ Continuita e orientamento Conoscenza della percentuale di alunni
promossi nel biennio della scuola

secondariadi 1l grado, per determinare la

validitadel consiglio orientativo

Realizzazione di un percorso orientativo,
apartiredal | anno della scuola
secondariadi | grado e fino al |1l anno.

Organizzazione di incontri scuola-
famiglia per condividere coni genitori gli
elementi in base ai quali viene formulato
il consiglio orientativo.
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Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola
@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse Implementazione dell'utilizzo della
umane piattaforma e-learning per rispondere ai
bisogni formativi dei docenti ed
aumentare la condivisione di materiali
@ Integrazione con il territorio e rapporti
con le famiglie Potenziare I'integrazione con le famiglie;
ricercare maggiore sinergia e integrazione
con |le redta produttive e culturali locali.

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Gli obiettivi operativi che intendiamo perseguire erano gia stati individuati come punti focali sui quali agire lo scorso anno
scolastico. Erano stati individuati come elementi importanti da considerare in un'ottica di rinnovamento, main modo piuttosto
empirico e poco formale. Larevisione e lasuccessivaintegrazione del RAV ci consente di lavorare in modo piu articolato e
razionale. Abbiamo preso atto degli obiettivi giaraggiunti e di quelli che hanno bisogno di ulteriori tempi di realizzazione. Si
ravvisalanecessitadi agire con maggiore incisivita nella progettazione comune che necessita di essere coerente e integrata e
nellarealizzazione di interventi educativi atti ad diminuire lavariabilitatraclassi e plessi, migliorando nel contempoi livelli di
competenze. L'adozione di una culturaistituzionalizzata della didattica laboratoriale,

lafruizione generalizzata degli spazi polifunzionali attrezzati, 1o sviluppo e la valutazione delle competenze di cittadinanza,
digitali ed ambientali, sono anostro avviso, ambiti di attivita all'interno dei quali € necessario potenziare la nostra azionein
coerenza con i bisogni formativi degli allievi.




