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Codice identificativo progetto: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017- 401

Titolo progetto: IMPARARE GIOCANDO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO rAvviso prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017, emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale
Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per 'apprendimento”, a titolanita del Ministero dell'Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca, approvato da parte della Commussione Europea con Decisione C (2014) n. 9952 del

17/12/2014 e successive modifiche e integrazioni. In proposito si comunica che la valutazione dei progetti é stata conclusa e
sono state pubblicate le graduatorie provvisorie e definitive.

VISTO TI'elenco delle Istituzioni scolastiche ammesse al finanziamento, allegato alla noetadel MIUR prot. n. AOODGEFID
195 del 10/01/2018, la cui conclusione é prevista entro 1l 31/08/2019, mentre la chiusura amministrativo contabile va
completata entro1131/12/2019.

VISTA la notaMIURProt.n. AOODGEFID/195del 10/1/2018diformaleautorizzazionedel progetto e relativo impegno
di spesa di codesta Istituzione Scolastica.

VISTI 1 Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto.
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi.

VISTA lapropria determina diassunzione a bilancio del finanziamento autorizzato di € 19.911,60, adottatain data
01/02/2018 prot.n537 con modifica al Programma Annuale Esercizio Finanziario 2018.





VISTA la nota prot. n.2800 del 22/06/2018, con cui si da pubblicita al progetto;

VISTO il decreto Prot. n.2801del 22/06/2018, di nomina del RUP nella persona del DS, dott.ssa Mana Grazia Ceglia;

EMANA

il presente bando, di cui la premessa € parte integrante, al fine di poter reperire le nisorse umane in possesso det
requisiti necessari per la realizzazione der moduli, di seguito indicat:

TITOLO PROGETTO | DESTINATARI ORE DI REFERENTE ALLA VALUTAZIONE
DIDATTICA

Programmiamo il futuro Alunni scuola modulo da 30 ore
1 dell'infanzia

Programmiamo il futuro Alunni scuola modulo da 30 ore Docente di ruolo con specifiche competenze
2 del’infanwia nell’'utilizzo det sistemi informatici e nelle procedure
di valutazione (INVALSI)

Psicomotricita e vita P R et modulo da 30 ore

1 dell'infanzia
Psicomotricita e vita Alunni scuola modulo da 30 ore
= dell''nfanzia

Ruolo e compiti del Referente per la Valutazione

Il referente per la valutazione, docente interno alla scuola, € una nisorsa specifica prevista nel Piano Integrato
di Interventi elaborato dalle scuole per partecipare al Programma Operativo finanziato con il F.S.E..
Tutte le attivita di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa,

finalizzat: a:
- verificare le competenze in ingresso dei discents;
- accompagnare e sostenere i1 processi di apprendimento;
- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso;
- nconoscere in modo obiettivo 1 progresst compiuty;
- restituire un gudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggunt1.

Il PON FS.E. “Competenze e ambienti per 'apprendimento” defimisce pertanto nell'ambito di ogni  azione
una risorsa nel referente per la valutazione.
Il referente per la valutazione avra la funzione di coordinare le attivita valutative nguardanti ''ntero  Piano della
scuola, con 1l compito di verficare, sia in itinere che ex-post, I'andamento e gl esin degh intervent,
interfacciandosi costantemente con I’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del
programma. In mento alla specificita dei compiti assegnatt a tale figura, st puo 1potizzare la seguente
articolazione:

® coordmare le aziomt di valutazione del Piano;
organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione,
definire una tempistica attraverso la calendanzzazione delle attivita;
curare la scelta degh strumenti e supervisionare 'utilizzo degh stesst;
assicurare la costruzione di prove comparabily;
garantire la circolazione de1 nsultati e lo scambio di esperienze;
coordinare gl operatori interns;

curare la documentazione del Piano in fase imziale, per una raccolta sistematica der datt necessan
allo svolgimento degh intervent: di valutazione;



e documentare in itinere le attivita di monitoraggio e valutazione, curando in progress l'aggiornamento
dex datu.

e garantire I'informazione sulle azioni di monitoraggio e valutazione, di concerto con tutor ed esperts
di ciascun corso;

® curare i rapporti con i soggetti interni all’istituzione scolastica, per un corretto svolgimento delle
attvita di valutazione programmate;

e garantire il raccordo con ’Autorita di Gestione, per tutte le iniziative di valutazione esterna che

verranno avviate a livello centrale, faclitandone la realizzazione e garantendo I'informazione
all'interno sugh esitt conseguut.

VALUTAZIONE FIGURA VALUTATORE
TITOLI A cura del | Valutazione
candidato GOP

Docente a tempo indeterminato 1 punto

X anno di servizio
Esperienza nell'ambito della valutazione 2 punti X esperienza
interna progetti PON/POR (max 20)
Esperienza Funzione strumentale area della 2 punti X annualita
valutazione max 10 puntt
Partecipazione a conferenze, seminari, 1 punto x Corso di
workshop sui temi della valutazione. formazione

max 10 punt

Il compenso orario ¢ quello previsto dalla vigente normativa (Disposizioni e Istruzioni per
l'attuazione dei progetti finanziati dal PON ovvero 23,22 (lordo stato) euro/ora per 10 ore per
modulo, omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, e sara liquidato, previo conteggio delle ore
certificate e registrate, a conclusione delle atuvita e, comunque, ad effettiva erogazione di
finanziamento della presente misura PON. Gl incanichi stipulatt potranno essere revocati 1n
qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico
operativi e finanziari che impongano l'annullamento dell'attvita formativa. Tutte le attivita
dell'esp erto s1 svolgeranno al di fuori dell'orario di servizio.

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita, che si svolgeranno presso le sedi dell'Istituto Comprensivo Statale “Ilana Alpr” di Montesarchio e
Pannarano in orario extracurriculare, con cadenza settimanale/plunsettimanale durante I'anno  scolastico
2018/2019.

11 D.S., dopo aver valutato le istanze avanzate dai facents richiesta ed a seguito di relattve individuaziont costituira
il gruppo operativo di piano 1l quale sara competente per la redazione del personale esperto e della valutazione
delle relative 1stanze e curricula.

Il Calendario specifico dello svolgimento delle attivita verra successivamente comunicato, fermo restando che
in caso di indisponibilita prevalgono le esigenze organizzative dell’Istituto.

Per esigenze avvertite potranno prevederst anche divers: incontn setttmanali.

MODALITA DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA
DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire I'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata,
entro € non oltre le ore 12.00del 21 luglio 2018

attraverso mail certificata all'indinizzo: -: bnic855006(@pec.struzione.it
attraverso mail: bnic855006(@istruzione.it
con consegna a mano alla segretenia della scuola;

a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno; fara fede la data di acquisizione al protocollo della
scuola e non quella d1 1nv10)




I 'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di esclusione o di non valutazione
des titols:

la domanda di partecipazione, redatta secondo I'allegato 1, indirizzata al Dirigente Scolastico dellIstituto;

la valutazione dei titoli, allegato 2;

il curriculum vitae in formato europeo, dal quale msulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché delle esperienze valide possedute; il curriculum dovra essere firmato in originale su ogni pagina
(per I'invio con Pec, con firma digitale) e dovra contenere la dichiarazione di veridicita di quanto scritto, nonche
I"autorizzazione al trattamento dei dati personals.

Copia firmata del documento di identita

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante
correzioni e/o cancellazioni /o mancante di uno degli allegati, determinera I'esclusione dalla procedura d1
selezione.

La partecipazione all'avviso & gratuita, nulla sara dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per aver
prodotto istanza di partecipazione.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e insenti nella graduatoria, la
presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro I'incarico.

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell'Istituto e gli incarichi saranno conferits, 1n assenza d
contrapposizione, secondo 1 termini stabiliti dalla normativa.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda di disponibilita, coerente con le attivita del modulo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, e del GDPR 2016/679 — Regolamento Europeo sulla Protezione Dat, 1
dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono nlasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita sstituzionale dell'Tstituto.

CONTROVERSIE

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente deve
intendersi quello di Benevento.

RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso niferimento a quanto previsto in
materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gl effett, valore di norma

regolamentare e contrattuale.

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Per 1l presente avviso si adotta la seguente forma di pubbl;c:.ta.-.
affissione all’albo on line dell'Istituto;
trasmissione mediante circolare al personale; f A
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ALLEGATO 1 CUP. C99G17000490001
Al Dirgente scolastico
Istituto Comprensivo Statale “ Ilaria Alp1”
Via Vitulanese, n. 48
82016 Montesarchio (BN)
__ 1 sottoscritt
nat_ a il / ] / C.F.
residente a ( ) Via
tel. cellullare e-mail

in qualita di

in servizio presso

Preso atto del Bando
in attuazione del Progetto “IMPARARE GIOCANDO”
10.2.1A-FSEPON-CA-2017- 401

CHIEDE
di essere ammesso alla selezione di VALUTATORE

Alla presente allega:

- Curriculum vitae in formato europeo
- Copia firmata del documento di identita personale
- Allegato 2 debitamente compilato

I sottoscritt :

- Dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del progetto PON.

- Autorizza ai sensi del D.L.vo 196/2003, e del GDPR 2016/679 - Regolamento Europeo sulla Protezione Dati
IIstituto Comprensivo Statale “ Ilaria Alpi” al trattamento dei propri dati personali per fini istituzionali.

Data Firma




Progetto “IMPARARE GIOCANDO”
10.2.1A-FSEPON-CA-2017- 401

CUP. C99G17000490001

ALLEGATO 2
VALUTAZIONE FIGURA VALUTATORE
TITOLI A cura del | Valutazione
candidato GOP
Docente a tempo indeterminato 1 punto
X anno di serviz10

Espernienza nell’ambito della valutazione 2 punt1 X esperienza

interna progetti PON/POR (max 20)

Espenienza Funzione strumentale area della 2 punt1 X annualita

valutazione max 10 punti

Partecipazione a conferenze, seminari, 1 punto x Corso di

workshop sui temi della valutazione. formazione

max 10 punti

Data Firma
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